Zveza racunovodij, finanénikov in revizorjev Slovenije

[Uradni list RS, §t. 21/13, popr 78/13 (12. 4.)

ZAKON
O DELOVNIH RAZMERJIH
(ZDR-1)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(namen zakona)

(1) Ta zakon ureja delovna razmerja, ki se
sklepajo s pogodbo o zaposlitvi med delavcem in
delodajalcem, v skladu z:

1. Direktivo Sveta 91/533/EGS z dne 14. ok-
tobra 1991 o obveznosti delodajalca, da zaposlene
obvesti o pogojih, ki se nanasajo na pogodbo o za-
poslitvi ali delovno razmerje (UL L 3t. 288 z dne
18. 10. 1991, str. 32),

2. Direktivo Sveta 1999/70/ES z dne 28. Jju-
nija 1999 o okvirnem sporazumu o delu za dolocen
Cas, sklenjenem med ETUC, UNICE in CEEP (UL L St.
175 z dne 10. 7. 1999, str. 43),

3. Direktivo Sveta 97/81/ES z dne 15. decem-
bra 1997 o okvirnem sporazumu o delu s krajsSim de-
lovnim cCasom, sklenjenem med UNICE, CEEP in ETUC
(UL L 8t. 206 z dne 29. 7. 1991, str. 9),

4. Direktivo Sveta 91/383/EGS z dne 25. juni-
ja 1991, s katero se dopolnjujejo ukrepi za spod-
bujanje izboljSav glede varnosti in zdravija pri
delu za delavce z delovnim razmerjem za dolocen
Cas ali z =zacasnim delovnim razmerjem (UL L St.
299 z dne 18. 11. 2003, str. 19),

5. Direktivo 2003/88/ES Evropskega parlamenta
in Sveta z dne 4. novembra 2003 o doloCenih wvidi-
kih organizacije delovnega Casa — zdruZena verzija
(UL L 8t. 216 z dne 20. 8. 1994, str. 9),

6. Direktivo Sveta 94/33/ES z dne 22. junija
1994 o varstvu mladih 1judi pri delu (UL L st. 216
z dne 20. 8. 1994, str. 12),

7. Direktivo Sveta 98/59/ES z dne 20. julija
1998 o priblizZevanju =zakonodaje drzav c¢lanic v
zvezi s kolektivnimi odpusti - zdruZena verzija
(UL L 8t. 225 z dne 12. 8. 1998, str. 16),

8. Direktivo Sveta 2001/23/ES z dne 12. marca
2001 o pribliZzevanju zakonodaje drzav c¢lanic v
zvezi z ohranjanjem pravic delavcev v primeru pre-
nosa podjetij, obratov ali delov podjetij ali ob-
ratov — zdruZena verzija (UL L St. 82 z dne 22. 3.
2001, str. 1e),

9. Direktivo 96/71/ES Evropskega parlamenta
in Sveta z dne 16. decembra 1996 o napotitvi de-
lavcev na delo v okviru opravlijanja storitev (UL L
st. 18 z dne 21. 1. 1997, str. 1),

10. Direktivo Sveta 2000/43/ES z dne 29. Jju-
nija 2000 o izvajanju nacela enakega obravnavanja
oseb, ne glede na raso ali narodnost (UL L 3t. 180
z dne 19. 7. 2000, str. 22),

11. Direktivo Sveta 2000/78/ES z dne 27. no-
vembra 2000 o sploSnih okvirih enakega obravnavan-
ja pri zaposlovanju in delu (UL L st. 303 z dne 2.
12. 2000, str. 1o),

12. Direktivo Sveta 92/85/EGS z dne 19. ok-
tobra 1992 o uvedbi ukrepov za spodbujanje izbolj-
Sav na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu no-
seCih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile
ali dojijo (deseta posebna direktiva v smislu c¢le-
na 16(1) direktive 89/391/EGS (UL L st. 348 z dne
28. 11. 1992, str. 1),

13. Direktivo 2006/54/ES Evropskega parlamen-—
ta in Sveta z dne 5. julija 2006 o uresnicevanju
nacela enakih moZnosti ter enakega obravnavanja
moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu
(UL L 5t. 204 z dne 26. julija 2006, str. 23),
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14. Direktivo 2002/14/ES Evropskega parlamen—
ta in Sveta z dne 11. marca 2002 o doloc¢itvi
splosnega okvira za obve3Canje in posvetovanje z
delavci v Evropski skupnosti (UL L $t. 80 z dne
23. 3. 2002, str. 29),

15. Direktivo Sveta 2010/18/EU z dne 8. marca
2010 o izvajanju revidiranega okvirnega sporazuma
o starSevskem dopustu, sklenjenega med
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP in ETUC, ter o raz-—
veljavitvi Direktive 96/34/ES (UL L St. 68, 18. 3.
2010, str. 13),

16. Direktivo 2008/104/ES Evropskega Parla-
menta in Sveta z dne 19. novembra 2008 o delu prek
agencij za zagotavljanije zaclasnega dela (UL L St.
327 z dne 5. 12. 2008, str. 9).

(2) Cilji =zakona so vkljuCevanje delavcev v
delovni proces, zagotavljanje usklajenega poteka
delovnega procesa ter preprecevanje brezposelnos-—
ti, pri Cemer se upoSteva pravica delavcev do svo-—
bode dela, dostojanstva pri delu in varuje intere-
se delavcev v delovnem razmerju.

2. Clen
(urejanje delovnih razmerij)

(1) Ce ni s posebnim zakonom drugade dolode-
no, ureja ta zakon tudi delovna razmerja delavcev,
zaposlenih v drZavnih organih, v lokalnih skupnos-
tih in v zavodih, drugih organizacijah ter zaseb-
nikih, ki opravljajo javno sluzbo.

(2) Ta zakon ureja tudi delovna razmerja mo-
bilnih delavcev, Ce ni glede delovnega Casa, noc-—
nega dela, odmorov in pocitkov drugace doloCeno s
posebnim zakonom.

(3) Ta =zakon se uporablja tudi za delovna
razmerja pomorsSéakov, razen za vprasSanja, ki so
drugace doloCena v posebnem zakonu.

3. ¢len
(uporaba zakona)

(1) Ta zakon se uporablija za delovna razmerja
med delodajalci, ki imajo sedez ali prebivalisce v
Republiki Sloveniji, in pri njih zaposlenimi de-
lavei.

(2) Ta =zakon se uporablja tudi za delovna
razmerja med tujimi delodajalci in delavci, sklen-
jena na podlagi pogodoe o =zaposlitvi na obmocju
Republike Slovenije.

(3) Za delavce, ki jih tuji delodajalec napo-
ti na delo v Republiko Slovenijo na podlagi pogod-—
be o zaposlitvi po tujem pravu, se uporablija ta
zakon v skladu z dolocCbami, ki urejajo polozaj de-
lavcev, napotenih na delo v Republiko Slovenijo.

4. c¢len
(definicija delovnega razmerja)

(1) Delovno razmerje je razmerje med delavcem
in delodajalcem, v katerem se delavec prostovoljno
vklju¢i v organiziran delovni proces delodajalca
in v njem za plac¢ilo, osebno in nepretrgano oprav-
1ja delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca.

(2) V delovnem razmerju je vsaka od pogodbe-
nih strank dolZna izvrSevati dogovorjene ter pred-
pisane pravice in obveznosti.

5. ¢len
(opredelitev delavca in delodajalca)

(1) Delavec ali delavka (v nadaljnjem besedi-
lu: delavec) po tem zakonu Jje vsaka fizicna oseba,
ki je v delovnem razmerju na podlagi sklenjene po-
godbe o zaposlitvi.

(2) Delodajalec ali delodajalka (v nadalijnjem
besedilu: delodajalec) po tem zakonu je pravna in
fizi¢na oseba ter drug subjekt, kot je drzavni
organ, lokalna skupnost, podruznica tujega podjet-—
ja ter diplomatsko in konzularno predstavnistvo,
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ki zaposluje delavca na podlagi pogodbe o zapos—
litvi.

(3) Manjs$i delodajalec po tem zakonu je delo-
dajalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev.

6. ¢len
(prepoved diskriminacije in povracilnih
ukrepov)

(1) Delodajalec mora iskalcu ali iskalki za-
poslitve (v nadaljnjem besedilu: kandidatu) pri
zaposlovanju ali delavcu v Casu trajanja delovnega
razmerja in v zvezi s prenehanijem pogodobe o zapos—
litvi zagotavljati enako obravnavo ne glede na
narodnost, raso ali etniéno poreklo, nacionalno in
socialno poreklo, spol, barvo koze, zdravstveno
stanje, invalidnost, vero ali prepridanije, sta-
rost, spolno usmerjenost, druzinsko stanje, clan-
stvo v sindikatu, premoZenjsko stanje ali drugo
osebno okolisc¢ino v skladu s tem zakonom, predpisi
o uresnicevanju naCela enakega obravnavanja in
predpisi o enakih moznostih Zensk in mosSkih.

(2) Enako obravnavo glede na osebne okolis-
Cine iz prejsSnjega odstavka mora delodajalec zago-—
tavljati kandidatu oziroma delavcu zlasti pri za-
poslovanju, napredovaniju, usposablijanju, izobraze-
vanju, prekvalifikaciji, plac¢ah in drugih prejem-—
kih iz delovnega razmerja, odsotnostih z dela, de-
lovnih razmerah, delovnem Casu in odpovedi pogodbe
o zaposlitvi.

(3) Prepovedani sta neposredna in posredna
diskriminacija zaradi katere koli osebne okolisci-
ne iz prvega odstavka tega C¢lena. Neposredna dis-—
kriminacija obstaja, &e Jje oseba zaradi dolocCene
osebne okolis¢ine bila, Jje ali bi lahko bila v
enakih ali podobnih situacijah obravnavana manj
ugodno kot druga oseba. Posredna diskriminacija
zaradi osebne okolisc¢ine obstaja, kadar je oseba z
doloceno osebno okolis¢ino bila, je ali bi lahko
bila zaradi navidezno nevtralnega predpisa, merila
ali prakse v enakih ali podobnih situacijah in po-
gojih v manj ugodnem poloZaju kot druge osebe,
razen Ce ta predpis, merilo ali prakso objektivno
upravicuje zakoniti cilj in ¢e so sredstva za do-
seganje tega cilja ustrezna in potrebna. Neposred-
na ali posredna diskriminacija so tudi navodila za
diskriminiranje oseb na podlagi katere koli osebne
okolis&ine.

(4) Manj ugodno obravnavanje delavcev, ki je
povezano z noseCnostjo ali starSevskim dopustom,
se Steje za diskriminacijo.

(5) Razlic¢no obravnavanije, temeljeCe na kate-
ri od osebnih okolis¢in iz prvega odstavka tega
¢lena, ne pomeni diskriminacije, ¢e zaradi narave
dela oziroma okolisc¢in, v katerih se delo oprav-
1ja, dolocena osebna okoliscina predstavlja bist-
ven in odlo¢ilen pogoj za delo in je takSna zah-
teva sorazmerna ter upravicéena z zakonitim ciljem.

(6) Ce kandidat oziroma delavec v primeru
spora navaja dejstva, ki opravicujejo domnevo, da
je bila krSena prepoved diskriminacije, mora delo-
dajalec dokazati, da v obravnavanem primeru ni
krsil nacela enakega obravnavanja oziroma prepove-—
di diskriminacije.

(7) Diskriminirane osebe in osebe, ki pomaga-
jo zrtvi diskriminacije, ne smejo biti izpostav-
ljene neugodnim posledicam zaradi ukrepanja, ki
ima za cilj uveljavitev prepovedi diskriminacije.

7. &len
(prepoved spolnega in drugega nadlegovanja
ter trpincenja na delovnem mestu)

(1) Prepovedano je spolno in drugo nadlego-
vanje. Spolno nadlegovanje je kakrsna koli oblika
nezelenega verbalnega, neverbalnega ali fizicénega
ravnanja ali vedenja spolne narave z uinkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo osebe, zlasti kadar
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gre za ustvarjanje zastraSevalnega, sovraZnega,
poniZzujoCega, sramotilnega ali Zzaljivega okolja.
Nadlegovanje je vsako neZeleno vedenje, povezano s
katero koli osebno okolisc¢ino, z ucinkom ali name-
nom prizadeti dostojanstvo osebe ali ustvariti
zastrasevalno, sovrazno, ponizujoCe, sramotilno
ali zaljivo okolje.

(2) Spolno in drugo nadlegovanje iz prejsnije-
ga odstavka se Steje za diskriminacijo po dolocbah
tega zakona.

(3) Odklonitev ravnanj iz prvega odstavka te-—
ga Clena s strani prizadetega kandidata oziroma
delavca ne sme biti razlog za diskriminacijo pri
zaposlovanju in delu.

(4) Prepovedano Jje trpinenje na delovnem
mestu. Trpincenje na delovnem mestu je vsako po-
navljajole se ali sistematicno, graje vredno ali
o¢itno negativno in zaljivo ravnanje ali vedenje,
usmerjeno proti posameznim delavcem na delovnem
mestu ali v zvezi z delom.

(5) Delavec, ki je Zrtev trpinCenja, ne sme
biti izpostavljen neugodnim posledicam =zaradi
ukrepanja, ki ima za cilj uveljavitev prepovedi
trpincenja na delovnem mestu.

8. ¢&len
(odSkodninska odgovornost delodajalca in
denarna odskodnina)

V primeru kr3itve prepovedi diskriminacije
ali trpinCenja na delovnem mestu je delodajalec
kandidatu oziroma delavcu odskodninsko odgovoren
po splosnih pravilih civilnega prava. Kot nepremo-
zenjska skoda, ki je nastala kandidatu ali delav-
cu, se Stejejo tudi pretrpljene duSevne boleCine
zaradi neenake obravnave delavca oziroma diskrimi-
natornega ravnanja delodajalca oziroma zaradi ne-—
zagotavljanja varstva pred spolnim ali drugim nad-
legovanjem ali trpinCenjem na delovnem mestu v
skladu s 47. ¢lenom tega zakona, ki ga je utrpel
kandidat ali delavec. Pri odmeri viSine denarne
odskodnine za nepremozenjsko Skodo se mora uposte-—
vati, da Jje ta uc¢inkovita in sorazmerna s Skodo,
ki jo je utrpel kandidat oziroma delavec in da od-
vraca delodajalca od ponovnih krSitev.

9. ¢len
(omejitev avtonomije pogodbenih strank)

(1) Pri sklepanju in prenehanju pogodbe o za-
poslitvi in v Casu trajanja delovnega razmerja sta
delodajalec in delavec dolzZzna upoStevati dolocCbe
tega in drugih zakonov, ratificiranih in objavlje-
nih mednarodnih pogodb, drugih predpisov, kolek-
tivnih pogodb in splosnih aktov delodajalca.

(2) S pogodoo o zaposlitvi oziroma s kolek-
tivno pogodoo se lahko doloc¢ijo pravice, ki so za
delavca ugodneijSe, kot jih doloca ta zakon.

(3) Ne glede na dolocbo prejsnjega odstavka
se lahko v primerih iz 33., 54., 59., 9%4., 120.,
132., 144., 158., 172. in 222. &lena tega zakona s
kolektivno pogodbo dolo¢i tudi drugace.

10. ¢len
(splosni akt delodajalca)

(1) Predloge splosnih aktov delodajalca, s
katerimi delodajalec doloCa organizacijo dela ali
doloca obveznosti, ki jih morajo delavci poznati
zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obvez-—
nosti, mora delodajalec pred sprejemom posredovati
v mnenje sindikatom pri delodajalcu. Sindikat mora
podati mnenje v roku osmih dni.

(2) Ce je sindikat posredoval mnenje v roku
iz prejsnjega odstavka, ga mora delodajalec pred
sprejemom splosnih aktov obravnavati in se do
njega opredeliti.

(3) Ce pri posameznem delodajalcu ni organi-
ziranega sindikata, se s splosnim aktom delodajal-
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ca lahko dolo¢ijo pravice, ki se v skladu s tem
zakonom lahko urejajo v kolektivnih pogodbah, ce
so za delavca ugodnejse, kot jih doloCa zakon ozi-
roma kolektivna pogodba, ki zavezuje delodajalca.

(4) Predlog splosnega akta iz prejsSnjega od-
stavka mora delodajalec pred sprejemom posredovati
v mnenje svetu delavcev oziroma delavskemu zaupni-
ku. Svet delavcev oziroma delavski zaupnik mora
podati mnenje v roku osmih dni, delodajalec pa
mora pred sprejemom sploSnega akta posredovano
mnenje obravnavati in se do njega opredeliti.

(5) Ce pri posameznem delodajalcu ni organi-
ziranega sveta delavcev oziroma delavskega zaupni-
ka, mora o vsebini predloga sploSnega akta iz
tretjega odstavka tega <&lena delodajalec pred
sprejemom akta obvestiti delavce na pri delodajal-
cu obicajen nacin.

(6) Delodajalec mora omogocCiti pri njem zapo-—
slenim delavcem in delavcem, napotenim s strani
delodajalca za zagotavljanije dela, da se seznanijo
z vsemi veljavnimi splosnimi akti iz prvega in
tretjega odstavka tega ¢lena. V ta namen morajo
biti splo3ni akti delodajalca vedno na razpolago
na dostopnem mestu, na katerem se lahko delavci
brez nadzora seznanijo z njihovo vsebino.

(7) Za sindikat pri delodajalcu v postopkih
po tem zakonu se Steje reprezentativni sindikat,
ki imenuje ali izvoli sindikalnega =zaupnika po
205. ¢lenu tega zakona.

II. POGODBA O ZAPOSLITVI

1. Splosno

11. ¢&len
(pogodba o zaposlitvi)

(1) S pogodbo o zaposlitvi se sklene delovno
razmerje.

(2) Pravice in obveznosti na podlagi oprav-—
ljanja dela v delovnem razmerju in vkljucitev v
socialno zavarovanje na podlagi delovnega razmer-—
ja, se zacnejo uresnievati z dnem nastopa dela,
dogovorjenim v pogodbi o zaposlitvi. Delodajalec
je dolzan delavca prijaviti v obvezno pokojninsko,
invalidsko in zdravstveno zavarovanje ter zavaro-—
vanje za primer brezposelnosti v skladu s posebni-
mi predpisi in mu izroc¢iti fotokopijo prijave v 15
dneh od nastopa dela.

(3) Ce datum nastopa dela ni dolocen, se kot
datum nastopa dela Steje datum sklenitve pogodbe o
zaposlitvi.

(4) Pravice in obveznosti na podlagi oprav-
ljanja dela v delovnem razmerju in vkljucitev v
socialno zavarovanje na podlagi delovnega razmerja
se zacnejo uresnicevati z datumom nastopa dela tu-
di v primeru, ¢e delavec tega dne iz opravicenih
razlogov ne zacne delati.

(5) Opraviceni razlogi po tem zakonu, zaradi
katerih delavec ne zalne delati, so primeri, ko je
delavec opravi¢eno odsoten z dela po zakonu ali
kolektivni pogodbi, lahko pa jih s pogodbo o zapo-
slitvi dolocita tudi stranki sami.

12. ¢&len
(pogodba o zaposlitvi za nedolocen c¢as)

(1) Pogodba o zaposlitvi se sklepa za nedo-
lo¢en Cas, Ce s tem zakonom ni drugace doloceno.

(2) Ce s pogodbo o zaposlitvi &as trajanja ni
pisno doloden ozirocma Ce pogodba o zaposlitvi za
dolocCen cas ni sklenjena v pisni obliki ob nastopu
dela, se domneva, da Jje pogodba o zaposlitvi
sklenjena za nedoloCen cCas.
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13. ¢len
(uporaba splosnih pravil civilnega prava)

(1) Glede sklepanja, veljavnosti, prenehanja
in drugih vpraSanj pogodbe o zaposlitvi se smisel-
no uporabljajo splodna pravila civilnega prava, cCe
ni s tem ali z drugim zakonom drugace doloceno.

(2) Ce cbstajajo elementi delovnega razmerija
v skladu s 4., v povezavi z 22. oziroma 54. &lenom
tega zakona, se delo ne sme opravlijati na podlagi
pogodo civilnega prava, razen v primerih, ki jih
doloca zakon.

14. ¢len
(ni¢nost in izpodbojnost pogodbe o
zaposlitvi)

Pri dolo¢anju posledic nicnosti in izpodboj-
nosti pogodbe o zaposlitvi se smiselno uporablijajo
splosna pravila civilnega prava, &¢e ta zakon ne
dolocCa drugace.

15. ¢len
(uveljavljanje nic¢nosti pogodbe o zaposlitvi)

(1) Na nic¢nost pogodbe o zaposlitvi pazi so-
disc¢e po uradni dolZnosti, nanjo pa se lahko skli-
cuje vsaka zainteresirana oseba.

(2) Nicnost pogodbe o zaposlitvi se uveljav-
1ja pred pristojnim delovnim sodisScem.

(3) Pravica do uveljavljanja nic¢nosti pogodbe
o zaposlitvi ne preneha.

16. clen
(uveljavljanje izpodbojnosti pogodbe o
zaposlitvi)

(1) Izpodbojnost pogodbe o zaposlitvi se
uveljavlja pred pristojnim delovnim sodiScem.

(2) Pravica zahtevati razveljavitev izpodboj-—
ne pogodbe preneha po preteku 30 dni od dneva, ko
je upravicenec zvedel za razlog izpodbojnosti ozi-
roma od prenehanja sile.

(3) Pravica iz prejsSnjega odstavka preneha v
vsakem primeru po preteku enega leta od dneva, ko
je bila pogodba sklenjena.

2. Oblika pogodbe

17. ¢len
(pisnost pogodbe o zaposlitvi)

(1) Pogodba o zaposlitvi se sklene v pisni
obliki.

(2) Delodajalec mora delavcu izroc¢iti pisni
predlog pogodbe o =zaposlitvi praviloma tri dni
pred predvideno sklenitvijo, pisno pogodbo o za-
poslitvi pa ob njeni sklenitvi.

(3) Ce delavcu ni izro&ena pisna pogodboa o
zaposlitvi, lahko kadarkoli v &asu trajanja delov-
nega razmerja zahteva njeno izro¢itev od deloda-
jalca in sodno varstvo.

(4) Ce stranki nista sklenili pogodbe o zapo-—
slitvi v pisni obliki ali &e niso v pisni obliki
izrazene vse sestavine pogodbe o =zaposlitvi iz
prvega odstavka 31. Clena tega zakona, to ne vpli-
va na obstoj in veljavnost pogodbe o zaposlitvi.

18. c¢len
(domneva obstoja delovnega razmerja)

V primeru spora o obstoju delovnega razmerja
med delavcem in delodajalcem se domneva, da de-
lovno razmerje obstaja, Ce obstajajo elementi de-
lovnega razmerja.
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3. Stranke pogodbe

19. ¢&len
(splodno)

Stranki pogodbe o zaposlitvi sta delodajalec
in delavec.

20. c¢len
(delodajalec — pravna oseba)

(1) Ce je delodajalec pravna oseba, lokalna
skupnost ali podruZnica tuje druzbe ali druge or-
ganizacije, nastopa v imenu delodajalca njegov za-
stopnik, doloden z zakonom ali aktom o ustanovit-
vi, ali od njega pisno pooblascena oseba.

(2) Ce je delodajalec drZavni organ, nastopa
v imenu delodajalca njegov predstojnik oziroma od
njega pisno pooblaSEena oseba, &e z =zakonom ni
drugace dolocCeno.

(3) Kadar se sklepa pogodoa o =zaposlitvi s
poslovodno osebo, nastopa v imenu delodajalca or-—
gan, ki je po zakonu oziroma aktih druzbe (akt o
ustanovitvi, druZbena pogodba, statut) pristojen
za zastopanje delodajalca proti poslovodnim ose-
bam, Ce le-tega ni, pa lastnik.

(4) Kadar se sklepa pogodoa o =zaposlitvi s
poslovodno osebo v ¢asu ustanavljanja delodajalca,
nastopa v imenu delodajalca ustanovitelj.

21. cClen
(sposobnost za sklenitev pogodbe
o zaposlitvi)

(1) Pogodbo o zaposlitvi smejo skleniti ose-
be, ki so dopolnile starost 15 let.

(2) Pogodba o zaposlitvi z osebo, ki Se ni
dopolnila 15 let starosti, je nicna.

22. Clen
(pogoji za sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

(1) Delavec, ki sklene pogodbo o zaposlitvi,
mora izpolnjevati predpisane, s kolektivno pogodbo
ali splosnim aktom delodajalca doloCene oziroma s
strani delodajalca zahtevane in v skladu s prvim
odstavkom 25. C¢lena tega zakona objavljene pogoje
za opravlijanje dela (v nadaljnjem besedilu: pogoje
za opravljanje dela).

(2) Delodajalec je dolzan s splosnim aktom
dolo¢iti pogoje za opravljanje dela na posameznem
delovnem mestu oziroma za vrsto dela. Ta obveznost
ne velja za manjSe delodajalce.

(3) Ce noben od prijavljenih kandidatov ne
izpolnjuje pogojev za opravlijanje dela, lahko de-
lodajalec z enim od prijavljenih kandidatov, ki
izpolnjuje =z zakonom ali s podzakonskim aktom
doloCene pogoje, sklene pogodoo © zaposlitvi za
doloCen Cas do enega leta, Ce Jje taka zaposlitev
potrebna zaradi nemotenega opravljanja dela.

23. clen
(tuji drzavljani)

(1) Tujec ali tujka (v nadaljnjem besedilu:
tujec) ali oseba brez drzavljanstva lahko sklene
pogodbo o zaposlitvi, ¢e izpolnjuje pogoje, dolo-
Cene s tem zakonom, in pogoje, doloene s posebnim
zakonom, ki ureja zaposlovanje tujcev.

(2) Pogodba o zaposlitvi, sklenjena v nas-—
protju s prejsnjim odstavkom, je nicna.

4. Pogodbena svoboda

24. Clen
(splosdno)

Delodajalec ima ob upoStevanju zakonskih pre-
povedi pravico do proste odlocitve, s katerim kan-
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didatom, ki izpolnijuje pogoje za opravljanje dela,
bo sklenil pogodbo o zaposlitvi.

5. Pravice in obveznosti strank
pri sklepanju pogodb o zaposlitvi

25. ¢&len
(objava prostega delovnega mesta oziroma
vrste dela)

(1) Delodajalec, ki zaposluje nove delavce,
mora prosto delovno mesto ozirocma vrsto dela (v
nadaljnjem besedilu: delo) Jjavno objaviti. Objava
prostega dela mora vsebovati pogoje za opravljanije
dela in rok za prijavo, ki ne sme biti krajsi od
treh delovnih dni.

(2) Za javno objavo po prejsnjem odstavku se
Steje tudi cbjava, ki jo izvede zavod za zaposlo-
vanje.

(3) Ce delodajalec objavi prosto delo tudi v
sredstvih javnega obveS¢anija, na spletnih straneh
ali v javno dostopnih poslovnih prostorih deloda-
jalca, zacne rok za prijavo te¢i naslednji dan po
zadnji objavi.

(4) Delodajalec, ki ima zaposlene delavce za
dolocen cas, s krajsSim delovnim ¢asom oziroma pri
katerem opravljajo delo delavci, zaposleni pri de-
lodajalcu, ki opravlja dejavnost zagotavljanja de-
la delavcev drugemu uporabniku, in zaposluje za
nedoloCen &as oziroma s polnim delovnim casom,
mora o prostih delih oziroma o javni objavi pros-
tih del pravocCasno pisno obvestiti delavce na pri
delodajalcu obicajen nac¢in (npr. na doloCenem
oglasnem mestu v poslovnih prostorih delodajalca
ali z uporabo informacijske tehnologije).

26. ¢len
(izjeme od obveznosti objave)

(1) Izjemoma se lahko pogodba o zaposlitvi
sklene brez javne objave, Ce gre za:

— sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi med
delavcem in delodajalcem zaradi spremenjenih oko-
1isc¢in,

— obveznosti delodajalca iz naslova Stipendi-
ranja,

— zaposlitev invalida po zakonu, ki ureja za-
poslovanije invalidov,

— zaposlitev za doloCen &as, ki po svoji na-
ravi traja najvel tri mesece v koledarskem letu
ali zaposlitev za doloCen Cas za nadomeSCanije za-—
Casno odsotnega delavca,

- zaposlitev za nedoloCen &as osebe, ki je
pri delodajalcu opravlijala pripravnistvo, oziroma
ki je bila pri delodajalcu zaposlena za dolocen
Cas, razen v primeru zaposlitve za doloCen Cas iz
tretjega odstavka 22. Clena tega zakona in v pri-
meru zaposlitve za dolocen ¢as za nadomeScanje za-—
Casno odsotnega delavca,

— zaposlitev zaradi dela v prilagoditvenem
obdobju na podlagi dokoncne odlocbe in potrdila
pristojnega organa, izdane v postopku priznavanja
kvalifikacij po posebnem zakonu,

— zaposlitev s polnim delovnim cCasom osebe,
ki je bila pri delodajalcu zaposlena s krajsim
delovnim cCasom,

— zaposlitev druZbenikov v pravni osebi,

— zaposlitev druzinskih ¢&lanov delodajalca,
ki je fizicna oseba,

— zaposlitev voljenih in imenovanih funkcio-
narjev oziroma drugih delavcev, ki so vezani na
mandat organa ali funkcionarja v lokalnih skupnos-—
tih, politi¢nih strankah, sindikatih, zbornicah,
drustvih in njihovih zvezah,

— poslovodne osebe, prokuriste in vodilne
delavce iz drugega odstavka 74. ¢lena tega zakona,

— druge primere, dolocCene z zakonom.
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(2) Druzinski ¢lani po tem zakonu so:

— zakonec oziroma oseba, ki je zadnji dve
leti pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi zZivela
z delodajalcem v zivljenijski skupnosti, ki je po
predpisih o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih
v pravnih posledicah izenacena z =zakonsko zvezo,
oziroma partner v registrirani istospolni skupnos-—
ti (v nadaljnjem besedilu: zakonec ali zunajzakon-
ski partner),

— otroci, posvojenci in otroci zakonca ali
zunajzakonskega partnerija,

— star$i - oCe, mati, zakonec ali zunajzakon-
ski partner starsa, posvojitelj ter

— bratje in sestre.

27. ¢&len
(enaka obravnava glede na spol)

(1) Delodajalec ne sme prostega dela objaviti
samo za moSke ali samo za Zenske, razen Ce dolocen
spol predstavlja bistven in odlo¢ilni pogoj za de-
lo in je taka zahteva sorazmerna ter upravicena z
zakonitim ciljem.

(2) Objava prostega dela tudi ne sme nakazo-
vati, da daje delodajalec pri zaposlitvi prednost
doloCenemu spolu, razen v primerih iz prejsnijega
odstavka.

28. ¢&len
(pravice in obveznosti delodajalca)

(1) Delodajalec sme od kandidata zahtevati le
predlozitev dokazil o izpolnjevanju pogojev =za
opravljanje dela.

(2) Delodajalec pri sklepanju pogodbe o
zaposlitvi ne sme od kandidata zahtevati podatkov
o druzinskem oziroma zakonskem stanu, o nosecnos-
ti, o nacértovaniju druzine oziroma drugih podatkov,
¢e niso v neposredni zvezi z delovnim razmerjem.

(3) Delodajalec ne sme pogojevati sklenitve
pogodoe o zaposlitvi s pridobitvijo podatkov iz
prejsnjega odstavka ali z dodatnimi pogoji v zvezi
s prepovedjo nosecnosti ali odlogom materinstva
ali z vnaprejsnjim podpisom odpovedi pogodbe o
zaposlitvi s strani delavca.

(4) Pri =zaposlovanju lahko delodajalec pre-
izkusi =znanja oziroma sposobnosti kandidatov za
opravljanje dela, za katero se sklepa pogodba o
zaposlitvi.

(5) Zaradi ugotovitve kandidatove zdravstvene
zmoznosti za opravljanje dela delodajalec na svoje
stroske napoti kandidata na predhodni zdravstveni
pregled v skladu s predpisi o varnosti in zdraviju
pri delu.

(6) Preizkus znanja oziroma sposcbnosti kan-
didata ali ugotovitev zdravstvene zmoznosti kandi-
data se ne sme nanasati na okolisc¢ine, ki niso v
neposredni zvezi z delom, za katerega se sklepa
pogodba o zaposlitvi.

(7) Delodajalec mora pred sklenitvijo pogodbe
o zaposlitvi za nedoloCen ali za doloen &as se-—
znaniti kandidata z delom, pogoji dela ter pravi-
cami in obveznostmi delavca in delodajalca, ki so
povezane z opravljanjem dela, za katero se sklepa
pogodba o zaposlitvi.

29. ¢&len
(pravice in obveznosti kandidata)

(1) Pri sklepanju pogodoe o =zaposlitvi je
kandidat dolZan predloziti delodajalcu dokazila o
izpolnjevanju pogojev za opravljanje dela in ga
obvestiti o vseh njemu znanih dejstvih, pomembnih
za delovno razmerje, kot tudi o njemu znanih dru-
gih okolisc¢inah, ki ga kakorkoli onemogoCajo ali
bistveno omejujejo pri izvrSevanju obveznosti iz
pogodbe ali ki lahko ogroZajo Zivljenje ali zdrav-
je oseb, s katerimi pri izvrSevanju svojih obvez-
nosti prihaja v stik.
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(2) Kandidat ni dolZan odgovarjati na vpra-
Sanja, ki niso v neposredni zvezi z delovnim raz-—
merjem.

30. c¢len
(pravice neizbranega kandidata)

(1) Delodajalec mora v osmih dneh po zaklju-
Cenem postopku izbire pisno obvestiti neizbranega
kandidata o tem, da ni bil izbran.

(2) Obvestilo o neizbiri lahko delodajalec
posSlje po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, o katerem je kandidat seznanil deloda-
jalca za namen obvesSCanja o neizbiri po prejsnjem
odstavku.

(3) Delodajalec je dolzan neizbranemu kandi-
datu na njegovo zahtevo vrniti vse dokumente, ki
mu jih je predlozil kot dokaz =za izpolnjevanije
zahtevanih pogojev za opravlijanje dela.

6. Vsebina pogodbe

31. ¢len
(sestavine pogodbe o zaposlitvi)

(1) Pogodba o zaposlitvi mora vsebovati:

— podatke o pogodbenih strankah z navedbo
njunega prebivaliS¢a oziroma sedezZa,

— datum nastopa dela,

— naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela, s
kratkim opisom dela, ki ga mora delavec opravljati
po pogodbi o zaposlitvi in za katero se zahtevajo
enaka raven in smer izobrazbe in drugi pogoji za
opravljanje dela v skladu z 22. &lenom tega zako-—
na,

- kraj opravljanja dela; ¢e ni naveden todni
kraj, wvelja, da delavec opravlja delo na sedezu
delodajalca,

— Cas, za katerega je sklenjena pogodba o za-
poslitvi, razlog za sklenitev pogodbe o zaposlitvi
za doloCen Cas in doloc¢ilo o nac¢inu izrabe letnega
dopusta, c¢e Je sklenjena pogodba o zaposlitvi za
dolocen cas,

— doloc¢ilo ali gre za pogodbo o zaposlitvi s
polnim ali krajs$im delovnim Casom,

— dolo¢ilo o dnevnem ali tedenskem delovnem
Casu in razporeditvi delovnega Casa,

— dolo¢ilo o znesku osnovne place delavca v
eurih, ki mu pripada za opravljanje dela po pogod-—
bi o zaposlitvi ter o morebitnih drugih plac¢ilih,

— dolo¢ilo o drugih sestavinah place delavca,
placilnem obdobju, plac¢ilnem dnevu in o nac¢inu iz-
placevanija place,

— dolo¢ilo o letnem dopustu oziroma nacinu
doloCanja letnega dopusta,

— dolzino odpovednih rokov,

- navedbo kolektivnih pogodb, ki =zavezujejo
delodajalca oziroma splosnih aktov delodajalca, ki
doloCajo pogoje dela delavca, in

- druge pravice in obveznosti v primerih,
dolocenih s tem zakonom.

(2) V pogodbi o zaposlitvi se glede vprasani,
navedenih v sedmi, deveti, deseti in enajsti ali-
neji prejsnjega odstavka, stranki lahko sklicujeta
na veljavne =zakone, kolektivne pogodbe oziroma
splosne akte delodajalca.

32. Clen
(neveljavna doloc¢ila pogodbe o zaposlitvi)

Ce je dologilo v pogodbi o zaposlitvi v nas-
protju s splodSnimi dolocbami o minimalnih pravicah
in obveznostih pogodbenih strank, doloCenimi z za-
konom, kolektivno pogodoo oziroma splosSnim aktom
delodajalca, se uporabljajo dolocbe zakona, kolek-
tivnih pogodb oziroma splosSnih aktov delodajalca,
s katerimi je delno doloCena vsebina pogodbe o za-
poslitvi, kot sestavni del te pogodbe.
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7. Obveznosti pogodbenih strank

1. Obveznosti delavca

a) Opravljanje dela

33. c¢len
(splosno)

(1) Delavec mora vestno opravljati delo na
delovnem mestu oziroma v okviru vrste dela, =za
katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, v &asu
in na kraju, ki sta dolo¢ena za izvajanje dela,
uposStevaje organizacijo dela in poslovanja pri
delodajalcu.

(2) V primerih, doloCenih z zakonom ali ko-
lektivno pogodbo, mora delavec opravljati tudi
drugo delo.

(3) V kolikor z zakonom ali kolektivno pogod-
bo ni dolo¢eno drugace, lahko delodajalec z name-
nom ohranitve zaposlitve ali zagotovitve nemotene-
ga poteka delovnega procesa delavcu pisno odredi
zaCasno opravljanje drugega ustreznega dela v pri-
merih zaCasno povecCanega obsega dela na drugem de-
lovnem mestu oziroma vrsti dela pri delodajalcu,
zaCasno zmanjSanega obsega dela na delovnem mestu
oziroma v okviru vrste dela, ki ga opravlija, in
nadomesSc¢anja zacasno odsotnega delavca. Pisna od-
reditev se lahko po$lije delavcu tudi po elektron-—
ski poti na elektronski naslov delavca, ki ga za-
gotavlja in uporabo nalaga delodajalec.

(4) Ustrezno delo iz prejsnjega odstavka je
delo, za katerega delavec izpolnjuje pogoje in za
katerega se zahteva enaka vrsta in raven izobraz-
be, kot se zahteva za opravljanje dela, za katere-
ga ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, in
za delovni cas, kot je dogovorjen za delo, za ka-
terega ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,
ter kraj opravljanja dela ni oddaljen vec kot tri
ure voznje v obe smeri z Jjavnim prevoznim sred-
stvom ali z organiziranim prevozom delodajalca od
kraja bivanja delavca.

(5) Manijs$i delodajalec lahko v primerih iz
tretjega odstavka tega ¢lena delavcu pisno odredi
tudi zacasno opravljanje drugega primernega dela.
Primerno delo je delo, za katerega se zahteva ena-
ka vrsta in najve¢ ena raven nizja izobrazba kot
se zahteva za opravljanje dela, za katerega ima
delavec sklenjeno pogodoo o zaposlitvi, in za de-
lovni Cas, kot je dogovorjen za delo, za katerega
ima delavec sklenjeno pogodoo o zaposlitvi, ter
kraj opravljanja dela ni oddaljen vel kot tri ure
voznje v obe smeri z javnim prevoznim sredstvom
ali z organiziranim prevozom delodajalca od kraja
bivanja delavca.

(6) Odreditev drugega ustreznega oziroma pri-
mernega dela v skladu s tretjim in petim odstavkom
tega Clena lahko traja najved tri mesece v kole-
darskem letu.

(7) Delavec, ki zaasno opravlja drugo us-—
trezno oziroma primerno delo, ima pravico do pla-
Ce, kot da bi opravljal svoje delo, &e je to zanj
ugodnejse.

34. c¢len
(uposStevanije delodajalcéevih navodil)

(1) Delavec mora upostevati zahteve in navo-
dila delodajalca v zvezi z izpolnjevanjem pogodbe-—
nih in drugih obveznosti iz delovnega razmerija.

(2) Delavec lahko odkloni opravljanje dela po
navodilu ali na zahtevo delodajalca, Ce bi to po-
menilo protipravno ravnanje ali opustitev.
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35. ¢len
(spostovanije predpisov o varnosti in zdraviju
pri delu)

Delavec mora sposStovati in izvajati predpise
in ukrepe o varnosti in zdraviju pri delu ter paz-
1jivo opravljati delo, da zavaruje svoje Zivljenje
in zdravje ter zivljenje in zdravje drugih oseb.

b) Obveznost obvesScanja

36. Clen
(obveznost obvesScanija)

(1) Delavec mora obvesSCati delodajalca o
bistvenih okolis¢inah, ki vplivajo oziroma bi lah-
ko vplivale na izpolnjevanje njegovih pogodbenih
obveznosti, in o wvseh spremembah podatkov, ki
vplivajo na izpolnjevanje pravic iz delovnega raz-—
merja.

(2) Delavec mora obvesScati delodajalca o vsa-
ki groze€i nevarnosti =za zivljenje, zdravje ali
nastanek materialne Skode, ki jo zazna pri delu.

c) Prepoved skodljivega ravnanja

37. clen
(prepoved skodljivega ravnanija)

Delavec se je dolzan vzdrzati vseh ravnanj,
ki glede na naravo dela, ki ga opravlija pri delo-
dajalcu, materialno ali moralno Skodujejo ali bi
lahko Skodovala poslovnim interesom delodajalca.

¢) Obveznost varovanja poslovne skrivnosti

38. Clen
(varovanije poslovne skrivnosti)

(1) Delavec ne sme izkoriscati =za svojo
osebno uporabo ali izdati tretjemu delodajalclevih
poslovnih skrivnosti, ki jih kot take dolo¢i delo-
dajalec, in ki so bile delavcu zaupane ali s kate-
rimi je bil seznanjen na drug nacin.

(2) Za poslovno skrivnost se Stejejo tudi po-
datki, za katere je oCitno, da bi nastala obcutna
Skoda, Ce bi =zanje izvedela nepooblaSCena oseba.
Delavec Jje odgovoren za krsitev, Ce je vedel ali
bi moral vedeti za tak znaCaj podatkov.

d) Prepoved konkurence

39. ¢&len
(konkuren¢na prepoved - zakonska prepoved
konkurencne dejavnosti)

(1) Med trajanjem delovnega razmerja delavec
ne sme brez pisnega soglasja delodajalca za svoj
ali tuj racun opravlijati del ali sklepati poslov,
ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opravlja de-
lodajalec in pomenijo ali bi lahko pomenili za de-
lodajalca konkurenco.

(2) Delodajalec lahko zahteva povrnitev Sko-—
de, nastale z delavéevim ravnanjem, v roku treh
mesecev od dneva, ko je zvedel za opravljanje dela
ali sklenitev posla, oziroma v roku treh let od
dokoncanja dela ali sklenitve posla.

40. ¢&len
(konkuren¢na klavzula - pogodbena prepoved
konkurenc¢ne dejavnosti)

(1) Ce delavec pri svojem delu ali v zvezi =z
delom pridobiva tehnicna, proizvodna ali poslovna
znanja in poslovne zveze, lahko delavec in delo-
dajalec v pogodoil o zaposlitvi dogovorita prepoved
opravljanja konkuren¢ne dejavnosti po prenehanju
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delovnega razmerja (v nadaljnjem besedilu: konku-
ren¢na klavzula) .

(2) Konkurencna klavzula se lahko dogovori
najdlje za obdobje dveh let po prenehanju pogodbe
o zaposlitvi in le za primere prenehanija pogodbe o
zaposlitvi s sporazumom med strankama, zaradi red-
ne odpovedi s strani delavca, redne odpovedi de-
lavcu iz krivdnega razloga ali izredne odpovedi
delavcu s strani delodajalca, razen v primeru iz-—
redne odpovedi iz Seste alineje prvega odstavka
110. c¢lena tega zakona.

(3) Konkurenc¢na klavzula se lahko pod pogoji
iz prvega odstavka tega ¢lena in najdlije za obdob-
je dveh let po prenehanju pogodbe o zaposlitvi
pisno dogovori tudi v pogodbi o zaposlitvi za do-
loCen ¢as za primer prenehanja pogodbe o zaposlit-
vi za doloen ¢as v skladu s prvim odstavkom 79.
Clena tega zakona, kadar se pogodba o zaposlitvi
za doloCen Cas sklepa z vodilnim delavcem iz prve-
ga odstavka 74. ¢lena tega zakona, poslovodno ose-
bo ali prokuristom ali za opravljanje projektnega
dela.

(4) Konkurenc¢na klavzula mora biti dolocena z
razumnimi casovnimi omejitvami prepovedi konkuri-
ranja in ne sme izkljuditi moZnosti primerne zapo-—
slitve delavca.

(5) Ce konkurentna klavzula ni izraZena v
pisni obliki, se Steje, da ni dogovorjena.

41. ¢&len
(nadomestilo za spoStovanje konkurencne
klavzule)

(1) Ce spodtovanje konkurencne klavzule po
drugem in tretjem odstavku prejsnjega ¢lena onemo-—
goCa pridobitev zasluzka, primerljivega delavCevi
prejsdnji placi, mu mora delodajalec za ves cas
spoStovanja prepovedi mesecno izplacevati denarno
nadomestilo.

(2) Denarno nadomestilo za spoStovanje konku-—
ren¢ne klavzule se mora dolo¢iti s pogodbo o za-—
poslitvi in znaSa meseCno najmanj tretjino pov-—
prec¢ne meseCne place delavca v zadnjih treh mese-
cih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi.

(3) Ce se denarno nadomestilo za spostovanije
konkurenc¢ne klavzule ne doloCi s pogodbo o zapo-—
slitvi, konkurencna klavzula ne velja.

42. Clen
(prenehanje konkurencne klavzule)

(1) Delodajalec in delavec se lahko sporazum-—
no dogovorita o prenehanju veljavnosti konkurencne
klavzule.

(2) Ce delavec odpove pogodbo o zaposlitvi,
ker je delodajalec huje kr$il doloc¢ila pogodbe o
zaposlitvi, konkurenc¢na klavzula preneha veljati,
Ce delavec v roku enega meseca od dneva prenehanja
pogodbe o zaposlitvi prejsnjemu delodajalcu pisno
izjavi, da ni vezan s konkurenc¢no klavzulo.

2. Obveznosti delodajalca

a) Obveznost zagotavljanja dela

43. ¢&len
(zagotavljanje dela)

(1) Delodajalec mora delavcu zagotavljati de-
lo, za katerega sta se stranki dogovorili v pogod-
bi o zaposlitvi.

(2) Ce ni druga&e dogovorjeno, mora delodaja-
lec delavcu zagotoviti vsa potrebna sredstva in
delovni material, da lahko nemoteno izpolnijuje
svoje obveznosti, in mu omogoCiti prost dostop do
poslovnih prostorov.
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b) Obveznost placdila

44, Elen
(obveznost placila)

Delodajalec mora delavcu zagotoviti ustrezno
plac¢ilo za opravljanje dela v skladu z dolocbami
126. do 130., 133. do 135. in 137. ¢&lena tega za-
kona.

c) Obveznost zagotavljanja varnih
delovnih razmer

45. ¢&len
(varne delovne razmere)

(1) Delodajalec mora zagotavljati pogoje za
varnost in zdravje delavcev v skladu s posebnimi
predpisi o varnosti in zdravju pri delu.

(2) Delodajalec mora strokovnega delavca ozi-
roma strokovno sluzbo, ki opravlja strokovne nalo-
ge na podro¢ju varnosti in zdravija pri delu, ob-
vestiti o zaposlitvi delavcev za doloCen ¢as ozi-
roma zacetku opravljanja zacasnega dela delavcev,
zaposlenih pri delodajalcu, ki opravlja dejavnost
zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku.

¢) Obveznost varovanja delavceve osebnosti

46. Clen
(splosno)

Delodajalec mora varovati in spoStovati de-
lavCevo osebnost ter upoStevati in S¢ititi delav-
Cevo zasebnost.

47. Clen
(varovanje dostojanstva delavca pri delu)

(1) Delodajalec je dolZan zagotavljati taksno
delovno okolje, v katerem noben delavec ne bo
izpostavljen spolnemu in drugemu nadlegovanju ali
trpincenju s strani delodajalca, predpostavljenih
ali sodelavcev. V ta namen mora delodajalec spre-
jeti wustrezne ukrepe za =zasCito delavcev pred
spolnim in drugim nadlegovanjem ali pred trpincen-—
jem na delovnem mestu.

(2) O sprejetih ukrepih iz prejsSnjega odstav-—
ka mora delodajalec pisno obvestiti delavce na pri
delodajalcu obicajen nac¢in (npr. na doloCenem
oglasnem mestu v poslovnih prostorih delodajalca
ali z uporabo informacijske tehnologije).

(3) Ce delavec v primeru spora navaja dej-
stva, ki opravic¢ujejo domnevo, da je delodajalec
ravnal v nasprotju s prvim odstavkom tega c¢lena,
je dokazno breme na strani delodajalca.

48. Clen
(varstvo delavcevih osebnih podatkov)

(1) Osebni podatki delavcev se lahko zbirajo,
obdelujejo, wuporabljajo in posredujejo tretjim
osebam samo, ¢e Jje to doloCeno s tem ali drugim
zakonom ali ¢e je to potrebno zaradi uresnicevanija
pravic in obveznosti iz delovnega razmerja ali v
zvezi z delovnim razmerjem.

(2) Osebne podatke delavcev lahko zbira, ob-
deluje, uporablja in posreduje tretjim osebam samo
delodajalec ali delavec, ki ga delodajalec za to
posebe’j pooblasti.

(3) Osebni podatki delavcev, za zbiranje ka-
terih ne obstoji vel zakonska podlaga, se morajo
takoj zbrisati in prenehati uporabljati.

(4) DolocCbe prejsnjih odstavkov se uporablja-
jo tudi za osebne podatke kandidatov.
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8. Sprememba ali sklenitev nove pogodbe
o zaposlitvi zaradi spremenjenih okolisScin

49. cClen
(splosdno)

(1) Spremembo pogodoe o zaposlitvi ali skle-
nitev nove pogodbe o zaposlitvi lahko predlaga ka-
terakoli stranka.

(2) Ce se spremenijo pogoji iz tretje, &e-
trte, pete ali Seste alineje prvega odstavka 31.
C¢lena ter v primerih iz 91. ¢lena tega zakona, se
sklene nova pogodba o =zaposlitvi, razen v prime-
rih, ko gre za spremembe, ki so posledica uvelja-
vitve pravice do dela s krajs$im delovnim cCasom v
skladu s predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali
predpisi o starSevskem varstvu.

(3) Pogodba se spremeni oziroma nova pogodba
velja, Ce na to pristane tudi nasprotna stranka.

(4) Ce se sklene pogodba o zaposlitvi =za
doloCen cCas v primerih iz prve, druge, tretje,
pete, Seste, osme, enajste, dvanajste in Stirinaj-
ste alineje prvega odstavka 54. Clena tega zakona
z delavcem, ki je Ze zaposlen pri delodajalcu za
nedoloCen &as, v Casu opravlijanja dela po pogodbi
o zaposlitvi za doloCen Cas mirujejo pravice, ob-—
veznosti in odgovornosti iz pogodbe o zaposlitvi
za nedolocCen &as.

50. ¢&len
(sprememba pogodbe v primerih odpovedi s
strani delodajalca)

Ce delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz
razlogov iz prve, druge in Cetrte alineje prvega
odstavka 89. Clena tega zakona in istoasno ponudi
novo pogodbo o zaposlitvi za nadaljevanje dela de-
lavca pod spremenjenimi pogoji ali na drugem delu,
se nova pogodba o zaposlitvi sklene v skladu z
dolocbami 91. ¢lena tega zakona.

51. ¢len
(vpliv spremenjenega zakona, kolektivne
pogodbe ali sploSnega akta na spremembo
pogodbe o zaposlitvi)

Ne glede na spremembo zakona, kolektivne po-
godoe ali sploSnega akta delodajalca, delavec
ohrani vse tiste pravice, ki so ugodneje dolocCene
v pogodbi o zaposlitvi.

52. c¢len
(oblika spremembe pogodbe)

DoloCbe 17. Clena tega zakona se uporabljajo
tudi v primeru spremembe pogodbe o zaposlitvi ali
sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi.

9. Suspenz pogodbe

53. ¢len
(suspenz pogodbe o zaposlitvi)

(1) V primerih, ko delavec zaradi prestajanja
zaporne kazni, izreCenega vzgojnega, varnostnega,
varstvenega ukrepa ali sankcije za prekrsek, za-
radi katerih ne more opravljati dela Sest mesecev
ali manj, obveznega ali prostovoljnega sluZenja
vojaskega roka, opravljanja nadomestne civilne
sluzbe oziroma usposabljanja za opravljanje nalog
v rezervni sestavi policije, vpoklica pogodbenega
pripadnika rezervne sestave Slovenske vojske k
opravljanju vojaske sluzbe v miru ter poziva ali
napotitve na opravljanje nalog zaS¢ite, reSevanja
in pomoc¢i pogodbenega pripadnika Civilne zascite,
pripora in v drugih primerih, ki jih dolocajo za-
kon, kolektivna pogodba ali pogodba o zaposlitvi,
zaCasno preneha opravljati delo, pogodba o zapos-—
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litvi ne preneha veljati in je delodajalec ne sme
odpovedati, razen &e so podani razlogi za izredno
odpoved ali ¢e Jje uveden postopek za prenehanje
delodajalca (suspenz pogodbe o zaposlitvi).

(2) Med suspenzom pogodbe o zaposlitvi miru-
jejo pogodbene in druge pravice ter obveznosti iz
delovnega razmerja, ki so neposredno vezane na
opravljanje dela.

(3) Delavec se ima pravico in dolznost vrniti
na delo najkasneje v roku petih dni po prenehanju
razlogov za suspenz pogodbe. S tem dnem preneha
suspenz pogodbe. Ce se delavec v predpisanem roku
neupravic¢eno ne vrne na delo in mu je izrecena
izredna odpoved v skladu s sedmo alinejo prvega
odstavka 110. ¢lena tega zakona, traja suspenz po-
godbe do zacetka uc¢inkovanija izredne odpovedi.

10. Posebnosti pogodb o zaposlitvi

1. Pogodba o zaposlitvi za dolocen cCas

54. ¢len
(pogodba o zaposlitvi za dolocCen cas)

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko izjemoma
sklene za dolo¢en Cas, Ce gre za:

— izvrSevanje dela, ki po svoji naravi traja
dolocen cas,

— nadomesScanije zacasno odsotnega delavca,

— zalasno povecan obseg dela,

— zaposlitev tujca ali osebe brez drzavljan-
stva, ki ima delovno dovoljenje za doloCen c&as,
razen v primeru osebnega delovnega dovoljenja,

— poslovodno osebo ali prokurista,

— vodilnega delavca iz prvega odstavka 74.
Clena tega zakona,

— opravljanje sezonskega dela,

— delavca, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za
dolocCen Cas zaradi priprave na delo, usposablijanja
ali izpopolnjevanija za delo, oziroma izobrazevan-—
Jay

- zaposlitev za doloCen Cas =zaradi dela v
prilagoditvenem obdobju na podlagi dokonéne odloc-—
be in potrdila pristojnega organa, izdane v po-
stopku priznavanja kvalifikacij po posebnem zako-
nu,

— opravljanje javnih del oziroma vkljulitev v
ukrepe aktivne politike zaposlovanja v skladu z
zakonom,

- pripravo oziroma
projektno organizirano,

— delo, potrebno v casu uvajanja novih pro-
gramov, nove tehnologije ter drugih tehnicénih in
tehnoloskih izboljSav delovnega procesa ali zaradi
usposabljanja delavcev,

- predajo dela,

— voljene in imenovane funkcionarje oziroma
druge delavce, ki so vezani na mandat organa ali
funkcionarja v lokalnih skupnostih, politi¢nih
strankah, sindikatih, zbornicah, drustvih in nji-
hovih zvezah,

— druge primere, ki jih doloca zakon oziroma
kolektivna pogodba na ravni dejavnosti.

(2) S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
se lahko doloc¢i, da manjsi delodajalec lahko skle-—
pa pogodoe o zaposlitvi za doloCen Cas ne glede na
omejitve iz prejsSnjega odstavka.

izvedbo dela, ki Je

55. ¢&len
(omejitev sklepanja pogodb o zaposlitvi
za dolocCen cas)

(1) Pogodbo o zaposlitvi se sklene za omejen
Cas, ki je potreben, da se delo v primerih, nave-
denih v prvem odstavku prejSnjega ¢lena, opravi.

(2) Delodajalec ne sme skleniti ene ali vec
zaporednih pogodo o zaposlitvi za doloCen c¢as za
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isto delo, katerih neprekinjen &as trajanja bi bil
daljsi kot dve leti, razen v primerih, ki jih do-
lo¢a zakon, ter v primerih iz druge, cetrte, pete,
Seste in Stirinajste alineje prvega odstavka prej-
Snjega C¢lena. Pogodba o zaposlitvi za dolocen cCas
iz razloga predaje dela lahko traja najveC en me-
sec.

(3) Za isto delo po prejsnjem odstavku se
Steje delo na delovnem mestu oziroma vrsti dela,
ki se dejansko opravlija po doloCeni sklenjeni po-
godbi o zaposlitvi za dolocCen cCas.

(4) Ne glede na omejitev iz drugega odstavka
tega ¢lena, se lahko v primeru iz enajste alineje
prvega odstavka prejsnjega &lena pogodba o zapos-—
litvi za doloCen cas sklene za obdobje, daljSe od
dveh let, e projekt traja veC kot dve leti in ce
se pogodba o zaposlitvi sklene za ves Cas trajanja
projekta. S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
se doloc¢i, kaj se Steje za projektno delo.

(5) V omejitev opravlijanja dela za dolocCen
Cas v skladu z drugim in cCetrtim odstavkom tega
Clena pri uporabniku se upoSteva tudi opravljanje
dela delavca, zaposlenega pri delodajalcu za zago-
tavljanje dela.

(6) TrimesecCna ali krajsSa prekinitev ne pome-
ni prekinitve zaporednega sklepanja pogodbo o zapo-—
slitvi iz drugega odstavka tega &lena.

56. Clen
(posledice nezakonito sklenjene pogodbe
o zaposlitvi za dolocCen cas)

Ce je pogodoa o zaposlitvi za dolo&en &as
sklenjena v nasprotju z =zakonom ali kolektivno
pogodoo ali Ce ostane delavec na delu tudi po po-
teku Casa, za katerega je sklenil pogodbo o zapo-
slitvi, se Steje, da je delavec sklenil pogodbo o
zaposlitvi za nedolocCen c&as.

57. c¢len
(obveznosti pogodbenih strank)

V Casu trajanja delovnega razmerja za dolocen
Cas imata pogodbeni stranki enake pravice in ob-
veznosti kot v delovnem razmerju za nedolocen c&as,
Ce s tem zakonom ni doloc¢eno drugace.

58. cClen
(prerac¢un delovnega Casa)

(1) Delavcu, ki po pogodbi o =zaposlitvi za
doloCen cas opravlja sezonska dela oziroma delo v
neenakomerni razporeditvi delovnega Casa brez
presledka najmanj tri mesece v letu in pri tem
opravi ve¢ ur, kot je doloCeno za delo s polnim
delovnim Casom, se na njegovo zahtevo ure prera-
Cunajo v delovne dni s polnim delovnim Casom.

(2) Po prejsnjem odstavku izracunani delovni
dnevi se Stejejo v delavCevo delovno dobo tako,
kot ¢e bi jih prebil na delu. Pri tem skupna
delovna doba v koledarskem letu ne sme presegati
12 mesecev.

2. Pogodba o zaposlitvi med delavcem
in delodajalcem,ki opravlja dejavnost
zagotavljanja dela delavcev drugemu
uporabniku

59. ¢len
(splosno)

(1) Delodajalec, ki lahko v skladu s predpisi
o urejanju trga dela opravlija dejavnost zagotav-—
ljanja dela delavcev drugemu delodajalcu (v na-
daljnjem besedilu: delodajalec za zagotavljanje
dela), sklene s temi delavci pogodbo o zaposlitvi.
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(2) Delodajalec za zagotavljanje dela ne sme
napotiti delavcev na delo k delodajalcu (v nadalj-
njem besedilu: uporabnik) in uporabnik ne sme upo-
rabljati dela napotenih delavcev:

— v primerih, ko bi Slo za nadomeSc¢anje pri
uporabniku zaposlenih delavcev, ki stavkajo,

— v primerih, ko je uporabnik v predhodnem
obdobju 12 mesecev odpovedal pogodbe o zaposlitvi
vedjemu Stevilu pri njem zaposlenih delavcev,

— v primerih, ko gre za delovna mesta, pri
katerih iz ocene tveganija uporabnika izhaja, da so
delavci, ki opravlijajo delo na teh delovnih mes-—
tih, izpostavlijeni nevarnostim in tveganjem, zara-
di katerih se doloc¢ajo ukrepi zmanjSevanja oziroma
omejevanja Casovne izpostavljenosti, ter

— v drugih primerih, ki se lahko doloc¢ijo s
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti, &e zago-
tavljajo velje varstvo delavcev ali jih narekujejo
zahteve varnosti in zdravja delavcev.

(3) Stevilo napotenih delavcev pri uporabniku
ne sme presegati 25 odstotkov Stevila zaposlenih
delavcev pri uporabniku, razen ¢e ni s kolektivno
pogodoo na ravni dejavnosti doloc¢eno drugace. V to
omejitev se ne vstevajo delavci, ki so pri delo-
dajalcu za zagotavljanje dela zaposleni za nedolo-
Cen Cas. Omejitev iz tega odstavka se ne uporablija
za uporabnika — manjSega delodajalca.

(4) Uporabnik mora pred sklenitvijo in v c¢asu
izvajanja dogovora iz 62. Clena tega zakona v roku
osmih dni delodajalca za zagotavljanje dela sezna-
niti z obstojem oziroma nastankom okolisc¢in iz
prve in druge alineje drugega odstavka tega ¢lena.

(5) Ce sindikat oziroma svet delavcev ali
delavski zaupnik pri uporabniku zahteva, ga mora
uporabnik enkrat letno obves¢ati o razlogih za
uporabo dela napotenih delavcev in njihovem Stevi-
lu.

60. ¢len
(zaposlitev za nedolocen ali dolocen cas)

(1) Pogodba o zaposlitvi po prejsnjem clenu
se sklene za nedolocCen cas.

(2) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za
doloCen cas, C¢e so pri uporabniku podani pogoji iz
prvega odstavka 54. &lena tega zakona in ob upo-
Stevanju Casovnih omejitev iz drugega in Cetrtega
odstavka 55. c¢lena tega zakona.

(3) PredCasno prenehanje potrebe po delu de-
lavca pri uporabniku v posameznem primeru ne sme
biti razlog za prenehanje pogodoe o zaposlitvi za
dolocCen cas. Delodajalec za zagotavljanje dela je
dolZan delavcu do izteka pogodoe za dolocen cas
placevati nadomestilo place v skladu s 138. clenom
tega zakona.

61. ¢len
(posebnosti pogodbe o zaposlitvi)

(1) V pogodbi o zaposlitvi se delavec in de-
lodajalec za zagotavljanje dela dogovorita, da bo
delavec zacCasno delal pri drugih uporabnikih, na
kraju in v Casu, ki je dolo¢en z napotitvijo de-
lavca na delo k uporabniku.

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela in de-
lavec v pogodbi o zaposlitvi doloc¢ita, da bodo vi-
Sina placila za delo in nadomestila odvisni od
dejanskega opravlijanja dela pri uporabnikih, upo-
Stevaje kolektivne pogodbe in splod3ne akte, ki
zavezujejo posameznega uporabnika.

(3) Delodajalec =za =zagotavljanje dela in
delavec se v pogodbl o zaposlitvi za nedolocen cas
dogovorita tudi o visSini nadomestila plade za Cas
predcasnega prenehanija dela pri uporabniku, oziro-
ma za c&as, ko delodajalec za zagotavljanje dela
delavcu ne zagotavlja dela pri uporabniku, ki ne
more biti nizje od 70 odstotkov minimalne place.
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62. ¢len
(dogovor med uporabnikom in delodajalcem za
zagotavlijanje dela, napotitev delavca)

(1) Uporabnik mora pred zacetkom dela delavca
obvestiti delodajalca za zagotavlijanije dela o vseh
pogojih za opravlijanije dela, ki jih mora izpolnje-
vati delavec, in mu predloziti oceno tveganja za
nastanek poskodb in zdravstvenih okvar.

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela in upo-
rabnik pred zacetkom dela delavca pri uporabniku
skleneta pisni dogovor, v katerem podrobneje dolo-
¢ita medsebojne pravice in obveznosti ter pravice
in obveznosti delavca in uporabnika. Ne glede na
dolocCbe pisnega dogovora je za spoStovanje dolocb
zakona, kolektivnih pogodb ter splosnih aktov upo-
rabnika o varovanju zdravja pri delu ter o delov-—
nem Casu, odmorih in poc¢itkih odgovoren uporabnik.

(3) Delodajalec za zagotavljanje dela je dol-
zan delavcu zagotavljati izobrazevanije, izpopol-
njevanje in usposablijanje v skladu s 170. c¢lenom
tega zakona. Delodajalec za zagotavljanje dela in
uporabnik se v dogovoru iz prejsnjega odstavka do-—
govorita tudi o izobrazevanju, izpopolnjevanju in
usposabljanju delavca v ¢asu napotitve pri uporab-
niku.

(4) V skladu z dogovorom med delodajalcem za
zagotavljanje dela in uporabnikom mora biti dela-
vec z napotitvijo na delo k uporabniku pisno ob-
veSCen o pogojih dela pri uporabniku in o pravicah
ter obveznostih pri uporabniku. Pisno obvestilo se
lahko poslje tudi po elektronski poti na elektron-
ski naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo
nalaga delodajalec za zagotavljanje dela.

(5) Uporabnik je odgovoren za pravilnost in
popolnost podatkov o obstoju pogojev iz drugega
odstavka 60. Clena tega zakona in za pravilnost in
popolnost podatkov o placilu za delo, ki jih daje
delodajalcu za zagotavljanje dela za namene obra-
Cuna plac¢ in drugih prejemkov iz delovnega razmer-—
ja.

(6) Uporabnik je za izpla¢ilo pla¢ in drugih
prejemkov iz delovnega razmerja delavcu za obdob-
je, ko je delavec pri njem opravljal delo, subsi-
diarno odgovoren.

63. Clen
(pravice, obveznosti in odgovornosti
uporabnika in delavca)

(1) Delavec mora opravlijati delo po navodilih
uporabnika.

(2) Uporabnik in delavec morata v c¢asu oprav-—
ljanja dela delavca pri uporabniku glede pravic in
obveznosti upostevati dololbe tega zakona, kolek-
tivnih pogodb, ki =zavezujejo uporabnika, oziroma
sploSnih aktov uporabnika.

(3) Pravice iz prejsSnjega odstavka vkljucuje-
jo tudi pravico do uporabe ugodnosti, ki jih upo-
rabnik zagotavlja svojim delavcem v zvezi z zapo-
slitvijo.

(4) Ce uporabnik kri cbveznosti po drugem
odstavku tega ¢lena, ima delavec pravico odkloniti
opravljanje dela.

(5) Ce delavec kr3i obveznosti po prvem od-
stavku tega ¢lena, so te kr3itve moZen razlog za
ugotavljanje disciplinske odgovornosti oziroma za
odpoved pogodbe o zaposlitvi pri delodajalcu za
zagotavljanje dela.

(6) Letni dopust izrablja delavec v dogovoru
z delodajalcem za zagotavljanje dela in uporabni-
kom.
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3. Pogodba o zaposlitvi zaradi
opravljanja javnih del

64. c¢len
(opravljanije javnih del)

(1) Brezposelna oseba, ki je vkljuCena v jav—
na dela, sklene pogodbo o zaposlitvi z delodajal-
cem — izvajalcem javnih del.

(2) Pogodba o zaposlitvi se sklene upostevaje
posebnosti, dolo¢ene z zakonom, ki ureja trg dela.

4. Pogodba o zaposlitvi
s krajsim delovnim ¢asom

65. ¢len
(krajsi delovni cas)

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene tudi
za delovni ¢as, kraijs$i od polnega delovnega cCasa.

(2) Za krajsi delovni Cas se Steje Cas, ki je
krajsi od polnega delovnega c¢asa, ki velja pri de-
lodajalcu.

(3) Delavec, ki je sklenil pogodoo o zapo-
slitvi za krajsi delovni c¢as, ima pogodbene in
druge pravice ter obveznosti iz delovnega razmerja
kot delavec, ki dela polni delovni ¢as in jih
uveljavlja sorazmerno ¢asu, za katerega je sklenil
delovno razmerje, razen tistih, za katere =zakon
dolocCa drugace.

(4) Delavec ima pravico do letnega dopusta v
minimalnem trajanju v skladu s 159. ¢&lenom tega
zakona, pravico do regresa za letni dopust pa so-
razmerno delovnemu cCasu, za katerega Jje sklenil
pogodoo o zaposlitvi, v skladu s petim odstavkom
131. ¢lena tega zakona.

(5) Delavec ima pravico do sodelovanja pri
upravljanju v skladu s posebnim zakonom.

(6) Ce v pogodbi o =zaposlitvi ni drugace
dogovorjeno, delodajalec delavcu, ki dela krajsi
delovni ¢as, ne sme naloziti dela preko dogovor-
jenega delovnega Casa, razen v primerih iz 145.
Clena tega zakona.

66. Clen
(sklenitev pogodbe o zaposlitvi za krajsi
delovni cas z vec delodajalci)

(1) Delavec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi
za krajsi delovni Cas z vel delodajalci in tako
doseze polni delovni ¢as, doloen z zakonom.

(2) Delavec se mora sporazumeti z delodajalci
o delovnem c¢asu, o nac¢inu izrabe letnega dopusta
in o drugih odsotnostih z dela.

(3) Delodajalci, pri katerih je delavec zapo-
slen s krajSim delovnim cCasom, so dolzni delavcu
zagotoviti socCasno izrabo letnega dopusta in dru-
gih odsotnosti z dela, razen ¢e bi jim to povzro-
¢ilo Skodo.

(4) Obveznosti delodajalca in delavca iz dru-
gega odstavka tega ¢lena so sestavina pogodbe o
zaposlitvi s krajs$im delovnim cCasom.

67. ¢len
(krajsi delovni ¢as v posebnih primerih)

(1) Delavec, ki dela krajsi delovni c&as v
skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, predpisi o zdravstvenem =zavarovanju
ali predpisi o starSevskem dopustu, ima pravice iz
socialnega zavarovanija, kot e bi delal polni de-
lovni Cas.

(2) Delavec iz prejsnjega odstavka, ki dela
krajsi delovni c¢as, ima pravico do placila za delo
po dejanski delovni obveznosti ter druge pravice
in obveznosti iz delovnega razmerja, kot delavec,
ki dela polni delovni cas, Ce s tem zakonom ni
drugace dolocCeno.
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5. Pogodba o zaposlitvi
za opravljanje dela na domu

68. Clen
(splosdno)

(1) Kot delo na domu se Steje delo, ki ga
delavec opravlija na svojem domu ali v prostorih po
svoji izbiri, ki so izven delovnih prostorov delo-
dajalca.

(2) Za delo na domu se Steje tudi delo na
daljavo, ki ga delavec opravlija z uporabo informa-
cijske tehnologije.

(3) S pogodbo o zaposlitvi se delodajalec in
delavec lahko dogovorita, da bo delavec na domu
opravljal delo, ki sodi v dejavnost delodajalca
ali ki je potrebno za opravlijanije dejavnosti delo-
dajalca za celotno trajanje ali le del delovnega
Casa delavca.

(4) Delodajalec je dolZan o nameravanem orga-—
niziranju dela na domu, pred zaetkom dela delav-—
ca, obvestiti insSpektorat za delo.

69. ¢len
(pravice, obveznosti in pogoji)

(1) Delavec, ki opravlja delo na svojem domu
ali v prostorih po svoji izbiri v dogovoru z delo-—
dajalcem, ima enake pravice kot delavec, ki dela v
delovnih prostorih delodajalca, vkljuc¢no s pravico
do sodelovanja pri upravljanju in sindikalnega or-
ganiziranja.

(2) Pravice, obveznosti in pogoji, ki so od-
visni od narave dela na domu, se uredijo med delo-
dajalcem in delavcem s pogodbo o zaposlitvi.

70. Clen
(obveznosti delodajalca)

(1) Delavec ima pravico do nadomestila za
uporabo svojih sredstev pri delu na domu. Visino
nadomestila doloc¢ita delavec in delodajalec s po-
godbo o zaposlitvi.

(2) Delodajalec je dolzan zagotavljati varne
pogoje dela na domu.

71. Clen
(prepoved dela na domu)

InSpektor ali inSpektorica za delo (v nadalj-
njem besedilu: inspektor za delo) delodajalcu pre-
pove organiziranje ali opravljanje dela na domu,
Ce Jje delo na domu Skodljivo oziroma Ce obstaja
nevarnost, da postane Skodljivo za delavce, ki de-
lajo na domu, ali za zivljenjsko in delovno okol-
je, kjer se delo opravlija, ter v primerih, ko gre
za dela, ki se v skladu z 72. ¢lenom tega zakona
ne smejo opravljati kot delo na domu.

72. Clen
(dela, ki se ne morejo opravljati na domu)

Zakon ali drug predpis lahko dolo¢i dela, ki
se ne smejo opravlijati kot delo na domu.

6. Pogodba o zaposlitvi s poslovodnimi
osebami ali prokuristi in z vodilnimi delavci

73. Clen
(pogodba o zaposlitvi s poslovodno osebo
ali prokuristom)

(1) Ce poslovodna oseba ali prokurist sklepa
pogodbo o zaposlitvi, lahko v pogodbi o zaposlitvi
stranki, ne glede na drugi odstavek 9. &lena tega
zakona, drugace uredita pravice, obveznosti in od-
govornosti iz delovnega razmerja v zvezi:

- s pogoji in omejitvami delovnega razmerja
za dolocen cas,
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delovnim casom,

zagotavljanjem odmorov in pocitkov,
plac¢ilom za delo,

disciplinsko odgovornostjo,

— s prenehanjem pogodbe o zaposlitwvi.

(2) Ne glede na 4. ¢len tega zakona se v pri-
meru, ko se pogodba o zaposlitvi sklene med poslo-
vodno osebo in druzbo, katere edini lastnik je ta
poslovodna oseba, oziroma zavodom, katerega edini
ustanovitelj je ta poslovodna oseba, taksno raz-
merje lahko Steje kot delovno razmerje.

(3) Glede pravic, obveznosti in odgovornosti
poslovodne osebe iz prej3njega odstavka se uporab-
1jajo dolocCbe prvega odstavka tega ¢lena.

|
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74. &len
(vodilni delavci)

(1) Vodilni delavec, ki vodi poslovno podro&-
je ali organizacijsko enoto pri delodajalcu in ima
pocoblastila za sklepanje pravnih poslov ali za sa-
mostojne kadrovske in organizacijske odlocitve,
lahko izjemoma sklene pogodoo o zaposlitvi za do-
lo¢en cas, Ce je ze zaposlen pri delodajalcu na
drugih delih za nedolocen cas ali ¢e gre za vodil-
nega delavca, ki Jje na vodilno delo imenovan v
skladu z zakonom ali z aktom o ustanovitvi.

(2) V Casu opravljanja vodilnega dela po po-
godbi o zaposlitvi za doloen Cas v primeru, Ce Jje
delavec ze zaposlen pri delodajalcu na drugih de-
1lih za nedolocCen cCas, mirujejo pravice, obveznosti
in odgovornosti iz pogodbe o zaposlitvi za nedolo-
Cen cas.

(3) Vodilnemu delavcu, ki ima za opravljanje
vodilnega dela sklenjeno pogodoo o zaposlitvi za
nedolocen Cas, v primeru odpovedi pogodbe o zapo-
slitvi brez njegove volje ali krivde zaradi pred-
Casne razreSitve ali ker po poteku mandata ni po-
novno imenovan, pripadajo pravice, ki delavcem
pripadajo na podlagi dolo¢b tega zakona, ki velja-
jo za odpoved iz poslovnega razloga.

11. Sprememba delodajalca

75. &len
(sprememba delodajalca)

(1) Ce pride zaradi pravnega prenosa podjetia
ali dela podjetja, izvedenega na podlagi =zakona,
drugega predpisa, pravnega posla oziroma pravno-
moc¢ne sodne odlocCbe ali zaradi zdruzitve ali de-
litve do spremembe delodajalca, preidejo pogodbene
in druge pravice ter obveznosti iz delovnih razme-
rij, ki so jih imeli delavci na dan prenosa pri
delodajalcu prenosniku, na delodajalca prevzem—
nika.

(2) Pravice in obveznosti iz kolektivne po-
godbe, ki Jje zavezovala delodajalca prenosnika,
mora delodajalec prevzemnik v primeru iz prejsnje-
ga odstavka zagotavljati delavcem najmanj eno le-
to, razen ce kolektivna pogodba preneha veljati
pred potekom enega leta ali &e Jje pred potekom
enega leta sklenjena nova kolektivna pogodba.

(3) Ce se pri delodajalcu prevzemniku iz ocb-
jektivnih razlogov v dveh letih od datuma prenosa
poslabsajo pravice iz pogodbe o zaposlitvi oziroma
se bistveno spremenijo pogoji dela delavca pri
prevzemniku in delavec zato odpove pogodbo o za-
poslitvi, ima delavec enake pravice, kot &e pogod-
bo o zaposlitvi odpove delodajalec iz poslovnih
razlogov. Pri doloCanju odpovednega roka, pravice
do odpravnine in vseh drugih pravic, ki so vezane
na delovno dobo, se uposteva delovna doba delavca
pri obeh delodajalcih.

(4) Delodajalec prenosnik je skupaj z delo-
dajalcem prevzemnikom solidarno odgovoren za ter-—
jatve delavcev, nastale do datuma prenosa, in =za
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terjatve,
odstavku.

(5) Delodajalec prenosnik, ki je pretezni
lastnik druzbe, na katero se dejavnost ali njen
del prenasa, Jje solidarno odgovoren za terjatve
prevzetih delavcev, nastale zaradi odpovedi pogod-
be o zaposlitvi zaradi stecaja ali prisilnega pre-
nehanja prevzemnika, &e Jje stecaj ali postopek
prisilnega prenehanja zaCet v roku dveh let od
datuma prenosa, in sicer do visine zneska, ki bi
ga delodajalec prenosnik moral izplacati prevzetim
delavcem, ¢e bi jim na dan prenosa prenehalo de-
lovno razmerje iz poslovnega razloga. Pretezni
lastnik druzbe po tem zakonu je delodajalec, ki je
neposredni ali posredni imetnik poslovnega delezZa,
delnic ali drugih pravic, na podlagi katerih ima
neposredno ali posredno ved kot 25 odstotkov gla-
sovalnih pravic ali ved kot 25 odstotni delez v
kapitalu druzZbe (v nadaljnjem besedilu: pretezni
lastnik druzZbe).

(6) Delodajalec prenosnik, ki ni pretezni
lastnik druzbe, na katero se dejavnost ali njen
del prenasa, je v primerih in v okviru omejitev iz
prejsnjega odstavka subsidiarno odgovoren za ter-—
Jjatve prevzetih delavcev.

(7) Ce delavec odkloni prehod in dejansko
opravljanje dela pri delodajalcu prevzemniku, mu
lahko delodajalec prenosnik izredno odpove pogodbo
o zaposlitvi.

(8) Ce delodajalec prenosnik za&asno prenese
na podlagi pravnega posla podjetje na delodajalca
prevzemnika, po prenehanju veljavnosti tega prav-
nega posla preidejo pogodbene in druge pravice ter
obveznosti iz delovnih razmerij delavcev ponovno
na delodajalca prenosnika ali na delodajalca - no-—
vega prevzemnika.

nastale zaradi odpovedi po prejsnjem

76. &len
(obvescanje in posvetovanije s sindikati)

(1) Delodajalec prenosnik in delodajalec
prevzemnik morata najmanj 30 dni pred prenosom ob-—
vestiti sindikate pri delodajalcu o:

— datumu ali predlaganemu datumu prenosa,

— razlogih za prenos,

— pravnih, ekonomskih in socialnih posledicah
prenosa za delavce ter

— predvidenih ukrepih za delavce.

(2) Delodajalec prenosnik in delodajalec
prevzemnik se morata z namenom, da se doseZe spo-—
razum, najmanj 15 dni pred prenosom s sindikati iz
prejsnjega odstavka posvetovati o pravnih, ekonom-
skih in socialnih posledicah prenosa in o predvi-
denih ukrepih za delavce.

(3) Ce ni sindikata pri delodajalcu, morajo
biti delavci, ki jih prenos zadeva, obveS&eni na
pri delodajalcu obicajen nac¢in v roku in o okolis-
¢inah prenosa v skladu s prvim odstavkom tega Cle-
na.

12. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi

77. &len
(na¢ini prenehanja)

Pogodba o zaposlitvi preneha veljati:

- s potekom Casa, za katerega je bila sklen-
jena,

— s smrtjo delavca ali delodajalca - fizicne
osebe,

— s sporazumom,

— z redno ali izredno odpovedjo,

- s sodbo sodisca,

— po samem zakonu, Vv primerih, ki jih doloca
ta zakon,

— v drugih primerih, ki jih doloca zakon.
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78. Clen
(vrnitev dokumentov in izdaja potrdila)

(1) Ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi je de-
lodajalec na zahtevo delavca dolZzan vrniti delavcu
vse njegove dokumente ter mu izdati tudi potrdilo
o vrsti dela, ki ga je opravljal.

(2) Delodajalec ne sme v potrdilu navesti ni-
Cesar, kar bi delavcu oteZilo sklepanje nove po-
godbe o zaposlitvi.

1. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi
za dolocen cas

79. &len
(splosno)

(1) Pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolo-—
Cen C&as, preneha veljati brez odpovednega roka s
potekom Casa, za katerega je bila sklenjena, ozi-
roma ko je dogovorjeno delo opravljeno ali s pre-
nehanjem razloga, zaradi katerega je bila sklenje-
na.

(2) Pogodba o zaposlitvi, sklenjena za dolo-—
Cen Cas, lahko preneha, &e se pred potekom Casa po
prejsSnjem odstavku o tem sporazumeta pogodbeni
stranki ali &e nastopijo drugi razlogi za prene-
hanje pogodoe o zaposlitvi v skladu s tem zakonom.

(3) Delavec, ki mu preneha pogodba o zapo—
slitvi za doloCen Cas po prvem odstavku tega Cle-
na, ima pravico do odpravnine. Pravice do odprav-—
nine iz prejsnjega stavka nima delavec v primeru
prenehanja pogodbe o zaposlitvi za doloCen Cas, Ce
gre za nadomeScanije zacasno odsotnega delavca, v
primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen
Cas za opravljanje sezonskega dela, ki traja manj
kot tri mesece v koledarskem letu, ter v primeru
prenehanja pogodbe o zaposlitvi za doloCen cCas za
opravljanje javnih del oziroma prenehanja pogodbe
o zaposlitvi za dolocen cas, ki je bila sklenjena
zaradi vkljulitve v ukrepe aktivne politike zapo-
slovanja v skladu z zakonom.

(4) Osnova za odmero odpravnine je povprecna
mesecna placa delavca za polni delovni c¢as iz zad-
njih treh mesecev oziroma iz obdobja dela pred
prenehanjem pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas.

(5) V primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi
za doloCen cCas, ki je sklenjena za eno leto ali
manj, ima delavec pravico do odpravnine v visini
1/5 osnove iz prejdnjega odstavka. Ce je pogodba o
zaposlitvi za dolocCen cCas sklenjena za vel kot eno
leto, ima delavec ob prenehanju pogodbe o zapos-—
litvi pravico do odpravnine v visini iz prejsnjega
stavka, poveCane za sorazmerni del odpravnine iz
prejsnjega stavka za vsak mesec dela.

(6) Ce delavec po prenehanju pogodbe o zapos—
litvi za doloen Cas pri istem delodajalcu nepre-
trgoma nadaljuje z delom na podlagi sklenjene dru-
ge pogodbe o zaposlitvi za doloCen cCas, se odprav-—
nina izplaca za ves Cas zaposlitve za doloCen cas
ob prenehanju zadnje pogodoe o zaposlitvi za do-
loCen ¢as pri tem delodajalcu. V tem primeru ne
velja omejitev iz petega odstavka 55. Clena tega
zakona.

(7) Delavec nima pravice do odpravnine po
tretjem oziroma petem odstavku tega ¢lena v pri-
meru, ko delavec in delodajalec v ¢&asu trajanja
ali po poteku pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas
skleneta pogodoo o =zaposlitvi za nedoloCen cCas
oziroma &e delavec nadaljuje z delom na podlagi
pogodbe o zaposlitvi za nedoloen Cas ali &e dela-
vec ne sklene pogodoe o =zaposlitvi za nedolocen
Cas za ustrezno delo, ki mu ga je ponudil deloda-
jalec po poteku pogodbe o zaposlitvi za dolocen
cas.
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2. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi
zaradi smrti delavca oziroma delodajalca -
fiziéne osebe

80. clen
(splosno)

(1) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati s
smrtjo delavca.

(2) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati s
smrtjo delodajalca — fizic¢ne osebe, razen e z za-
pustnikovo dejavnostjo nepretrgoma nadalijuje nje-
gov naslednik.

3. Prenehanje pogodbe
o zaposlitvi s sporazumom

81. ¢&len
(splosdno)

(1) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati s
pisnim sporazumom med strankama.

(2) Sporazum, ki ni sklenjen v pisni obliki,
je neveljaven.

(3) Ob prenehanju delovnega razmerja mora de-—
lodajalec delavca pisno obvestiti o pravicah iz
naslova =zavarovanja za primer brezposelnosti.
Opustitev tega obvestila nima vpliva na samo vel-
javnost sporazuma.

4. Odpoved pogodbe o zaposlitvi

A) Splosno

82. &len
(splosno)

(1) Pogodbeni stranki lahko odpovesta pogodoo
o zaposlitvi z odpovednim rokom — redna odpoved.

(2) V primerih, dolocenih v zakonu, lahko po-
godbeni stranki odpovesta pogodbo o zaposlitvi
brez odpovednega roka — izredna odpoved.

(3) Vsaka stranka lahko odpove pogodobo o za-
poslitvi le v celoti.

83. Clen
(dopustnost odpovedi)

(1) Delavec lahko redno odpove pogodbo o za—
poslitvi brez obrazlozitve.

(2) Delodajalec lahko redno odpove pogodbo o
zaposlitvi, C¢e obstaja utemeljen razlog za redno
odpoved.

(3) Delavec in delodajalec lahko izredno od-
povesta pogodbo o zaposlitvi v primerih oziroma iz
razlogov, dolo¢enih z zakonom.

(4) Redna ali izredna odpoved pogodbe o zapo-—
slitvi iz razlogov iz 6. ¢lena tega zakona je ne-
veljavna.

(5) Redna ali izredna odpoved pogodbe o zapo-
slitvi s strani delavca, podana zaradi groznje ali
prevare s strani delodajalca ali v zmoti delavca,
je neveljavna.

84. Clen
(dokazno breme)

(1) Ce redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi
delodajalec, Jje dokazno breme na njegovi strani.

(2) V primeru izredne odpovedi je dokazno
breme na strani stranke, ki izredno odpoveduije
pogodoo o zaposlitvi.

85. ¢&len
(obveznosti delodajalca pred odpovedijo)

(1) Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi
iz krivdnega razloga mora delodajalec najkasneje v
60 dneh od ugotovitve krSitve in najkasneje v
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Sestih mesecih od nastanka kr$itve pisno opozoriti
delavca na izpolnjevanje obveznosti in moZnost od-
povedi, &e bo delavec ponovno krsil pogodbene in
druge obveznosti iz delovnega razmerja v enem letu
od prejema pisnega opozorila, razen &e ni s kolek-
tivno pogodbo na ravni dejavnosti drugace doloce-
no, vendar ne dalj kot v dveh letih. Pisno opozo-
rilo se lahko poSlje tudi po elektronski poti na
elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in
uporabo nalaga delodajalec.

(2) Pred redno odpovedjo iz razloga nesposob—
nosti ali krivdnega razloga in pred izredno odpo-
vedjo pogodbe o zaposlitvi mora delodajalec delav-—
ca pisno seznaniti z o¢itanimi kr$itvami oziroma z
oCitanim razlogom nesposobnosti in mu omogociti
zagovor v razumnem roku, ki ne sme biti krajsi od
treh delovnih dni, razen &e obstajajo okoliscine,
zaradi katerih bi bilo od delodajalca neupraviceno
pricakovati, da delavcu to omogoc¢i. Pisna seznani-
tev se lahko opravi tudi po elektronski poti na
elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in
uporabo nalaga delodajalec.

(3) Pri zagovoru lahko po pooblastilu delavca
sodeluje predstavnik sindikata ali druga, s strani
delavca pocblascena oseba.

86. Clen
(vloga sindikata in sveta delavcev oziroma
delavskega zaupnika)

(1) Ce delavec tako zahteva, mora delodajalec
o0 nameravani redni ali izredni odpovedi pogodbe o
zaposlitvi pisno obvestiti sindikat, katerega &lan
je delavec ob uvedbi postopka. Ce delavec ni &lan
sindikata, mora delodajalec na zahtevo delavca ob-
vestiti svet delavcev oziroma delavskega zaupnika.

(2) Sindikat ali svet delavcev oziroma delav—
ski zaupnik iz prejsnjega odstavka lahko poda svo-
je mnenje v roku Sestih dni. Ce svojega mnenja v
tem roku ne poda, se Steje, da odpovedi ne nas-
protuje.

(3) Sindikat ali svet delavcev oziroma delav-
ski zaupnik iz prvega odstavka tega &lena lahko
poda negativno mnenje, Ce meni, da za odpoved ni
utemeljenih razlogov ali da postopek ni bil
izveden skladno s tem zakonom. Svoje mnenje mora
pisno obrazloziti.

(4) Ne glede na negativno mnenje sindikata
ali sveta delavcev oziroma delavskega zaupnika
lahko delodajalec delavcu odpove pogodoo © zapos-—
litvi.

87. cClen
(oblika in vsebina odpovedi)

(1) Redna in izredna odpoved pogodbe o zapo-—
slitvi morata biti izrazeni v pisni obliki.

(2) Delodajalec mora v odpovedi pogodbe o za-—
poslitvi pisno obrazloziti dejanski razlog za od-
poved pogodbe o zaposlitvi.

(3) Ob odpovedi mora delodajalec delavca pis—
no obvestiti o pravnem varstvu in o pravicah iz
naslova zavarovanja za primer brezposelnosti ter o
obveznosti prijave v evidenco iskalcev zaposlitve.
Napacno obvestilo o pravnem varstvu ne more biti v
Skodo delavca.

88. Clen
(vro¢itev odpovedi)

(1) Redna ali izredna odpoved pogodbe o zapo-—
slitvi mora biti vroCena pogodbeni stranki, ki se
Jji pogodba odpoveduje.

(2) Redna ali izredna odpoved pogodbe o zapo—
slitvi se vroca:

— praviloma osebno v prostorih delodajalca,

- s priporoceno posiljko s povratnico,

— z objavo na oglasnem mestu pri delodajalcu,
ki je dostopno delavcu.

11.213



RaCunovodski in nekateri drugi predpisi

(3) Pogodbena stranka, ki se ji odpoved po-
godoe o zaposlitvi vro¢a v prostorih delodajalca,
je dolZzna prevzeti odpoved pogodbe o zaposlitwvi.
Steje se, da je bila vro&itev opravljena, &e po-—
godbena stranka odkloni vrocitev odpovedi pogodbe
o zaposlitvi. Dokazno breme za vrolitev oziroma
odklonitev vroCitve odpovedi pogodbe o zaposlitvi
je na pogodbeni stranki, ki odpoveduje pogodbo o
zaposlitvi.

(4) Odpoved pogodbe o zaposlitvi se delavcu
vroCa s priporoceno posiljko s povratnico na na-
slov prebivalisc¢a, doloCenega v pogodbi o zapo-
slitvi, razen &e je delavec naknadno pisno sporo-
¢il drug naslov, delodajalcu pa na naslov sedeza
delodajalca, doloCenega v pogodbi o zaposlitvi.
Steje se, da je vro&itev opravljena, ko je po-—
§iljka prevzeta oziroma &e posiljka ni prevzeta v
roku za sprejem, ko poteCe osem dni od dneva prve-
ga poskusa vrocCitve.

(5) Ce delavec nima stalnega ali zadasnega
prebivalis¢a v Republiki Sloveniji oziroma delavec
na naslovu iz prejsnjega odstavka ni znan, se od-
poved pogodbe o zaposlitvi v zaprti ovojnici nabi-
je na oglasno mesto, ki je dostopno delavcu, na
sedezu delodajalca. Po preteku osmih dni se Steje
vroditev za opravljeno. Ce delodajalec na naslovu
iz prejdnjega odstavka ni znan, se vroCitev odpo-
vedi pogodbe o zaposlitvi Steje za opravljeno, ko
delavec odpoved pogodbe o zaposlitvi vrodi s pri-
poroc¢eno posiljko s povratnico inspektoratu za de-
lo.

(6) Za vrocCanje odpovedi pogodbe o zaposlitvi
se smiselno uporabljajo pravila pravdnega postop-—
ka, kolikor ni drugace doloceno s tem ¢lenom.

B) Redna odpoved

a) Odpovedni razlogi

89. clen
(razlogi za redno odpoved)

(1) Razlogi za redno odpoved pogodbe o zapo-—
slitvi delavcu s strani delodajalca so:

— prenehanje potreb po opravljanju dolocenega
dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi, =zaradi
ekonomskih, organizacijskih, tehnoloskih, struk-
turnih ali podobnih razlogov na strani delodajalca
(v nadaljnjem besedilu: poslovni razlog), ali

— nedoseganje pricakovanih delovnih rezulta-
tov, ker delavec dela ne opravlja pravocasno,
strokovno in kvalitetno, neizpolnjevanje pogojev
za opravlijanje dela, doloCenih z zakoni in drugimi
predpisi, izdanimi na podlagi zakona, zaradi cesar
delavec ne izpolnjuje oziroma ne more izpolnjevati
pogodbenih ali drugih obveznosti iz delovnega raz-—
merja (v nadaljnjem besedilu: razlog nesposobnos-—
ti),

— kr3enje pogodbene obveznosti ali druge ob-
veznosti iz delovnega razmerja (v nadaljnjem bese-
dilu: krivdni razlog),

— nezmoznost za opravljanje dela pod pogoji
iz pogodbe o =zaposlitvi zaradi invalidnosti v
skladu s predpisi, ki urejajo pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje, oziroma s predpisi, ki urejajo
zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje inva-
lidov,

— neuspesno opravljeno poskusno delo.

(2) Delodajalec lahko delavcu odpove pogodbo
o =zaposlitvi le, ce obstaja utemeljen razlog iz
prejsSnjega odstavka, ki onemogoca nadaljevanje de-
la pod pogoji iz pogodoe o zaposlitvi.

(3) V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi
iz razloga nesposobnosti mora delodajalec podati
odpoved najkasneje v Sestih mesecih od nastanka
utemeljenega razloga. V primeru krivdnega razloga
mora delodajalec podati odpoved najkasneje v 60
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dneh od ugotovitve utemeljenega razloga in najkas-—
neje v 3estih mesecih od nastanka utemeljenega
razloga. Ce ima krivdni razlog na strani delavca
vse znake kaznivega dejanja, delodajalec lahko po-
da odpoved pogodbe o zaposlitvi v 60 dneh od ta-
krat, ko je delodajalec ugotovil utemeljen krivdni
razlog za redno odpoved, in za storilca ves Ccas,
ko je mogo¢ kazenski pregon.

(4) V primeru odpovedi iz krivdnega razloga
na strani delavca, ki ima vse znake kaznivega de-
janja, lahko delodajalec za Cas trajanja postopka
delavcu prepove opravljati delo. V Casu prepovedi
opravljanja dela ima delavec pravico do nadomes-—
tila plac¢e v vidini polovice njegove povprecne
placde v zadnjih treh mesecih pred uvedbo postopka
odpovedi.

90. ¢len
(neutemeljeni odpovedni razlogi)

Kot neutemeljeni razlogi za redno odpoved po-
godbe o zaposlitvi se Stejejo:

— zaCasna odsotnost z dela zaradi nezmoZnosti
za delo zaradi bolezni ali poskodbe ali nege dru-
zinskih ¢lanov po predpisih o zdravstvenem zavaro-—
vanju ali odsotnost z dela zaradi izrabe starSev-
skega dopusta po predpisih o starsSevstvu,

- vlozitev tozbe ali udeleZzba v postopku
zoper delodajalca zaradi =zatrjevanja krSitev po-
godbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmer-—
ja pred arbitraznim, sodnim ali upravnim organom,

— C¢lanstvo v sindikatu,

— udelezba v sindikalnih dejavnostih izven
delovnega casa,

— udelezba v sindikalnih dejavnostih med
delovnim ¢asom v dogovoru z delodajalcem,

— udelezba delavca v stavki, organizirani v
skladu z zakonom,

- kandidatura za funkcijo delavskega pred-
stavnika in sedanje ali preteklo opravljanje te
funkcije,

— spremenba delodajalca po prvem odstavku 75.
C¢lena tega zakona,

— rasa, narodnost ali etnicno poreklo, barva
koze, spol, starost, invalidnost, =zakonski stan,
druzinske obveznosti, nosecnost, versko in poli-
tic¢no prepricanije, nacionalno ali socialno porek-
lo,

— sklenitev pogodbe o prostovoljnem sluZenju
vojaskega roka, pogodbe o opravljanju vojaske
sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske, pogod-
be o sluzbi v Civilni zas¢iti ter prostovoljno so-
delovanje drzavljanov pri zas¢iti in reSevaniju v
skladu z zakonom.

91. ¢len
(odpoved s ponudbo nove pogodbe)

(1) Ce delodajalec odpove pogodbo o zaposlit—
vi iz poslovnega razloga ali razloga nesposobnosti
in delavcu istocCasno ponudi sklenitev nove pogodbe
o zaposlitvi, se uporabljajo dolocbe tega zakona,
ki se nanaSajo na redno odpoved pogodbe © zapo-—
slitvi.

(2) Ce delavec sprejme ponudbo delodajalca po
prejSnjem odstavku, mora skleniti novo pogodbo o
zaposlitvi v roku 15 dni od prejema pisne ponudbe.

(3) Ce delavec v primeru iz prejdnjega od—
stavka sprejme ponudoo delodajalca za ustrezno za-
poslitev za nedoloCen Cas, nima pravice do odprav-
nine, obdrzi pa pravico do pravnega varstva pred
pristojnim sodiscem, kot v drugih primerih redne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi. V primeru ugotovit-
ve nezakonitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi se
Steje, da je bila nova pogodba sklenjena pod raz-
veznim pogojem.

(4) Ce delavec ne sprejme ponudbe delodajalca
za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za ustrezno
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zaposlitev in za nedoloCen cCas ter mu preneha de-
lovno razmerje, nima pravice do odpravnine po 108.
¢lenu tega zakona.

(5) Ustrezna =zaposlitev Jje zaposlitev, za
katero se zahteva enaka vrsta in raven izobrazbe,
kot se je zahtevala za opravljanje dela, za katero
je imel delavec sklenjeno prejsnjo pogodobo o zapo-—
slitvi, in za delovni cCas, kot je bil dogovorjen
po prejdnji pogodbi o zaposlitvi, ter kraj oprav-
ljanja dela ni oddaljen vec¢ kot tri ure voznje v
obe smeri z javnim prevoznim sredstvom ali z orga-
niziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja
delavca.

(6) V primeru, ko delavec sprejme neustrezno
novo zaposlitev, ima pravico do sorazmernega dela
odpravnine v visini, ki jo dogovori z delodajal-
cem.

(7) Ce delodajalec delavcu ne ponudi sklenit-—
ve nove pogodbe o zaposlitvi, mora ob zaletku teka
odpovednega roka obvestiti zavod za zaposlovanje o
odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavcu.

92. ¢len
(odpoved s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi
pri drugem delodajalcu)

(1) Kadar delodajalec odpove pogodoo o zapo-—
slitvi in je delavcu Ze v Casu odpovednega roka s
strani delodajalca oziroma zavoda za zaposlovanje
ponujena nova ustrezna zaposlitev za nedoloCen Cas
v skladu s petim odstavkom prejsnjega c¢lena pri
drugem delodajalcu in delavec sklene pogodbo o
zaposlitvi, mu delodajalec ni dolzZan izplacati od-
pravnine po 108. c¢lenu tega zakona, Ce se drugi
delodajalec v pogodbi o zaposlitvi zaveze, da bo
glede minimalnega odpovednega roka in pravice do
odpravnine uposteval delovno dobo delavca pri obeh
delodajalcih.

(2) Ce je delodajalec, ki je odpovedal pogod—
bo o zaposlitvi delavcu, pretezni lastnik druzbe,
v kateri je ponudil delavcu novo ustrezno zapo-—
slitev, solidarno odgovarja delavcu za preneseno
pravico do odpravnine in ostale terjatve, nastale
pri novem delodajalcu, v primeru odpovedi pogodbe
o zaposlitvi s strani novega delodajalca brez vol-
je ali krivde delavca oziroma v primeru odpovedi
pogodoe o zaposlitvi skladno s 111. c¢lenom tega
zakona, Ce do prenehanja pogodbe o zaposlitvi pri-
de v roku dveh let od sklenitve pogodbe o zapo-—
slitvi pri novem delodajalcu.

(3) Delodajalec iz prejdnjega odstavka, ki ni
pretezni lastnik druzbe, pri kateri se delavec za-
posli, je v primerih in v okviru omejitev iz prej-
Snjega odstavka subsidiarno odgovoren za terjatve
delavca.

b) Odpovedni roki

93. ¢len
(odpovedni roki)

Delavec in delodajalec lahko odpovesta pogod-
bo o zaposlitvi v zakonsko ali pogodbeno dolocenem
odpovednem roku, pri doloditvi katerega morata
pogodboeni stranki upoStevati minimalni cas trajan-
ja odpovednega roka, dolodenega s tem zakonom.

94. ¢&len
(minimalni odpovedni roki)

(1) V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi v
Casu poskusnega dela s strani delavca ali deloda-
jalca zaradi neuspeSno opravljenega poskusnega de-
la je odpovedni rok sedem dni.

(2) V primeru redne odpovedi pogodbe o zapo-
slitvi s strani delavca je odpovedni rok:

— do enega leta zaposlitve pri delodajalcu 15
dni,
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— od enega leta zaposlitve pri delodajalcu 30
dni.

S pogodbo o zaposlitvi ali kolektivno pogodbo
je lahko dogovorjen dalj$i odpovedni rok, wvendar
ne daljsi kot 60 dni.

(3) V primeru redne odpovedi pogodbe o zapo-
slitvi s strani delodajalca iz poslovnega razloga
ali iz razloga nesposobnosti je odpovedni rok:

— do enega leta zaposlitve pri delodajalcu 15
dni,

- od enega do dveh let zaposlitve pri de-
lodajalcu 30 dni.

Nad dve leti zaposlitve pri delodajalcu odpo-
vedni rok v trajanju 30 dni narasca za vsako iz-
polnjeno leto zaposlitve pri delodajalcu za dva
dni, najve¢ pa do 60 dni.

Nad 25 let zaposlitve pri delodajalcu je od-
povedni rok 80 dni, ¢e ni s kolektivno pogodbo na
ravni dejavnosti doloen drugacen odpovedni rok,
vendar ne krajsi kot 60 dni.

(4) V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi s
strani delodajalca iz krivdnega razloga je odpo-
vedni rok 15 dni.

(5) Za dobo zaposlitve pri delodajalcu se
Steje tudi doba zaposlitve pri njegovih pravnih
prednikih.

95. ¢len
(tek odpovednega roka)

Odpovedni rok zacne te¢i naslednji dan po
vro¢itvi odpovedi ali kasneje z dnem, ki ga v
skladu s programom razreSevanja preseznih delavcev
v odpovedi pogodbe o =zaposlitvi dolo¢i delodaja-
lec.

96. ¢len
(denarno povracilo namesto odpovednega roka)

(1) Delavec in delodajalec se lahko dogovori-
ta o ustreznem denarnem povracilu namesto dela ali
celotnega odpovednega roka.

(2) Dogovor iz prejsSnjega odstavka mora biti
v pisni obliki.

97. ¢len
(pravice in obveznosti strank v c¢asu
odpovednega roka)

(1) Ce odpove pogodbo o zaposlitvi delodaja-
lec, ima delavec v &asu odpovednega roka pravico
do odsotnosti z dela zaradi iskanja nove =zapo-
slitve s pravico do nadomestila place v trajanju
najmanj dve uri na teden.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek mora delo-
dajalec v primeru odpovedi iz poslovnega razloga
ali razloga nesposobnosti, ki delavcu ne ponudi
sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi v skladu s
prvim odstavkom 91. ¢&lena tega zakona in o odpo-
vedi pogodbe obvesti zavod za zaposlovanje, omogo-—
¢iti delavcu odsotnost z dela najmanj en dan na
teden za vkljucevanje v ukrepe na podrocju trga
dela v skladu s predpisi o urejaniju trga dela.

(3) Delodajalec je dolZan izpladati nadomes-—
tilo placde za cas odsotnosti z dela v skladu s
prejsSnjim odstavkom v visini 70 odstotkov osnove
iz sedmega odstavka 137. ¢&lena tega zakona.

c) Odpoved veljemu Stevilu delavcev
iz poslovnih razlogov

98. &len
(veCje Stevilo delavcev)

Delodajalec, ki ugotovi, da bo zaradi poslov-
nih razlogov postalo nepotrebno delo v obdobju 30
dni:

— najmanj 10 delavcev pri delodajalcu, ki za-
posluje vec¢ kot 20 in manj kot 100 delavcev,
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— najmanj 10 odstotkov delavcev pri deloda-
jalcu, ki zaposluje najmanj 100, vendar manj kot
300 delavcev,

— najmanj 30 delavcev pri delodajalcu, ki za-
posluje 300 ali vec¢ delavcev,

je dolzan izdelati program razreSevanja pre-
seznih delavcev.

99. ¢len
(obveznost obveSCanja in posvetovanja
s sindikatom)

(1) Delodajalec mora o razlogih za prenehanje
potreb po delu delavcev, Stevilu in kategorijah
vseh zaposlenih delavcev, o predvidenih kategori-
jah preseznih delavcev, o predvidenem roku, v ka-
terem bo prenehala potreba po delu delavcev, ter o
predlaganih kriterijih za dolocitev preseznih de-
lavcev pisno &im prej obvestiti sindikate pri de-
lodajalcu.

(2) Delodajalec se predhodno, z namenom, da
doseZe sporazum, posvetuje s sindikati pri deloda-
jalcu o predlaganih kriterijih za doloCitev pre-
seznih delavcev, pri pripravi programa razreSevan-—
ja preseznih delavcev pa o moznih nac¢inih za pre-
precitev in omejitev Stevila odpovedi ter o moZnih
ukrepih za preprecitev in omilitev Skodljivih po-
sledic.

(3) Kopijo pisnega obvestila iz prvega od-
stavka tega Clena mora delodajalec poslati zavodu
za zaposlovanje.

100. ¢&len
(obveznost obvesScanja zavoda za zaposlovanije)

(1) O postopku ugotavlijanija prenehanija potreb
po delu veljega Stevila delavcev, o opravljenem
posvetovanju po prejdnjem &lenu, o razlogih =za
prenehanje potreb po delu delavcev, Stevilu in
kategorijah vseh zaposlenih delavcev, o predvide-
nih kategorijah preseznih delavcev ter o predvide-
nem roku, v katerem bo prenehala potreba po delu,
mora delodajalec pisno obvestiti zavod za zaposlo-
vanje.

(2) Kopijo pisnega obvestila iz prejsnjega
odstavka mora delodajalec poslati sindikatom iz
prvega odstavka prejsSnjega Clena.

(3) Delodajalec lahko odpove pogodbe o zapo-—
slitvi preseznim delavcem, upoStevaje sprejeti
program razreSevanija preseznih delavcev, vendar ne
pred potekom 30-dnevnega roka od izpolnitve cbvez-
nosti iz prvega odstavka tega c¢lena.

101. ¢&len
(program razreSevanja preseznih delavcev)

(1) Program razreSevanja preseznih delavcev
mora vsebovati:

— razloge za prenehanje potreb po delu de-
lavcev,

— ukrepe za preprecitev ali kar najvecjo ome-
jitev prenehanja delovnega razmerja delavcev, pri
Cemer mora delodajalec preveriti moZnosti nadalje-
vanja zaposlitve pod spremenjenimi pogoji,

— seznam preseznih delavcev,

— ukrepe in kriterije za izbiro ukrepov =za
omilitev 8kodljivih posledic prenehanja delovnega
razmerja, kot so: ponudba zaposlitve pri drugem
delodajalcu, zagotovitev denarne pomoCi, zagotovi-
tev pomoli za zacetek samostojne dejavnosti, dokup
zavarovalne dobe.

(2) Program razreSevanja preseznih delavcev
mora biti financno ovrednoten.

102. ¢&len
(kriteriji za dolocitev preseZznih delavcev)

(1) Delodajalec oblikuje predlog kriterijev
za doloCitev preseznih delavcev. V soglasju s sin-
dikatom pri delodajalcu lahko delodajalec namesto
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kriterijev iz kolektivne pogodbe oblikuje lastne
kriterije za doloCitev preseznih delavcev.

(2) Pri dolo¢anju kriterijev za doloCitev
preseznih delavcev se upostevajo zlasti:

— strokovna izobrazba delavca oziroma uspo-—
sobljenost za delo in potrebna dodatna znanja in
zmoznosti,

— delovne izkusnje,

— delovna uspesSnost,

— delovna doba,

— zdravstveno stanje,

— socialno stanje delavca in

- da gre za star3a treh ali ved mladoletnih
otrok ali za edinega hranitelja druZine z mlado-
letnimi otroki.

(3) Pri doloc¢itvi delavcev, katerih delo pos-
tane nepotrebno, imajo ob enakih kriterijih pre-
dnost pri ohranitvi zaposlitve delavci s slab$im
socialnim polozajem.

(4) ZacCasna odsotnost delavca z dela zaradi
bolezni ali poSkodbe, nege druZinskega ¢lana ali
tezje prizadetega invalida, starSevskega dopusta
ter noseCnosti, ne sme biti kriterij za dolocCanije
preseznih delavcev.

103. ¢&len
(sodelovanije in vloga zavoda za zaposlovanije)

(1) Delodajalec je dolZan obravnavati in upo-
Stevati morebitne predloge zavoda za zaposlovanje
o moznih ukrepih za preprecitev ali kar najvecjo
omejitev prenehanja delovnega razmerja delavcev in
ukrepih za omilitev Skodljivih posledic prenehanja
delovnega razmerja.

(2) Na zahtevo zavoda za zaposlovanje deloda-
jalec ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi de-
lavcem pred potekom 60-dnevnega roka od izpolnitve
obveznosti iz prvega odstavka 100. c&lena tega
zakona.

&) Odpoved pogodbe o zaposlitvi v postopkih

zaradi insolventnosti, postopkih prisilnega

prenehanja in v drugih primerih prenehanja
delodajalca

104. ¢&len
(stec¢aj, prisilna likvidacija)

(1) V steCajnem postopku ali postopku prisil-
ne likvidacije lahko upravitelj s 15-dnevnim odpo-
vednim rokom odpove pogodbe o zaposlitvi zaposle-
nim delavcem, katerih delo je zaradi zacetka ste-
Cajnega postopka oziroma prisilne likvidacije pri
delodajalcu postalo nepotrebno.

(2) Upravitelj mora pred odpovedjo pogodb ©
zaposlitvi vedjemu Stevilu delavcev izpolniti ob-
veznosti iz prvega in tretjega odstavka 99. &lena
tega zakona in se s sindikati iz prvega odstavka
99. C&lena tega zakona posvetovati o moznih nacdinih
za prepreCitev in omejitev Stevila odpovedi in o
moznih ukrepih za prepre¢itev in omilitev Skodlji-
vih posledic.

(3) V primeru odpovedi pogodb o zaposlitvi
veCjemu Stevilu delavcev, mora delodajalec izpol-
niti tudi obveznosti glede obve3canja zavoda za
zaposlovanje iz prvega in drugega odstavka 100.
C¢lena tega zakona.

105. ¢len
(prisilna poravnava)

(1) V primeru s sklepom sodis¢a potrijene pri-
silne poravnave, lahko delodajalec s 30-dnevnim
odpovednim rokom odpove pogodbe o zaposlitvi de-
lavcem, Ce so odpovedi pogodb o zaposlitvi delav-
cev predvidene v nacrtu financ¢nega prestrukturi-
ranja kot eden od posebnih ukrepov finanénega pre-
strukturiranja.
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(2) Delodajalec mora pred odpovedjo pogodb o
zaposlitvi vecjemu Stevilu delavcev izpolniti vse
obveznosti iz poglavija o odpovedi vecjemu Stevilu
delavcev iz poslovnega razloga.

106. clen
(pravica do odpravnine)

Delavci, ki jim je odpovedana pogodba o zapo-
slitvi v steCajnem postopku, postopku prisilne
likvidacije ali v primeru potrjene prisilne porav-
nave, imajo pravico do odpravnine po 108. cClenu
tega zakona.

107. ¢&len
(drugi primeri prenehanja delodajalca)

(1) V drugih primerih prenehanja delodajalca
lahko delodajalec v skladu z doloc¢bami tega zakona
o odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih raz-
logov, redno odpove pogodbe o zaposlitvi zaposle-
nim delavcem s 30-dnevnim odpovednim rokom.

(2) Delavci, ki jim je odpovedana pogodba o
zaposlitvi po prejsSnjem odstavku, imajo pravico do
odpravnine po 108. ¢lenu tega zakona.

(3) Delodajalec lahko sam ali skupaj z dru-
gimi delodajalci oblikuje sklad, iz katerega se
poplacajo terjatve iz 108. Clena tega zakona.

d) Odpravnina

108. c¢len
(odpravnina)

(1) Delodajalec, ki odpove pogodbo o =zapo-—
slitvi iz poslovnih razlogov ali iz razloga nes-—
posobnosti, je dolzan izplaCati delavcu odpravni-
no. Osnova za izradun odpravnine je povprecna me-—
seCna placa, ki jo je prejel delavec ali ki bi jo
prejel delavec, ¢e bi delal, v zadnjih treh mese-
cih pred odpovedjo.

(2) Delavcu pripada odpravnina v visini:

- 1/5 osnove iz prejSnjega odstavka za vsako
leto dela pri delodajalcu, Ce je zaposlen pri de-
lodajalcu vec¢ kot eno leto do deset let,

— 1/4 osnove iz prejdnjega odstavka za vsako
leto dela pri delodajalcu, Ce je zaposlen pri de-
lodajalcu vel kot deset let do 20 let,

— 1/3 osnove iz prejdnjega odstavka za vsako
leto dela pri delodajalcu, Ce je zaposlen pri de-
lodajalcu vec kot 20 let.

(3) Za delo pri delodajalcu se Steje tudi
delo pri njegovih pravnih prednikih.

(4) Visina odpravnine ne sme presegati 10-
Uratnika osnove iz prvega odstavka tega ¢lena, Ce
v kolektivni pogodoi na ravni dejavnosti ni dolo-
Ceno drugace.

(5) V postopku prisilne poravnave se delavec
in delodajalec lahko pisno sporazumeta o nadinu,
obliki ali zmanjSanju visSine odpravnine po prvem
odstavku tega C¢lena, Ce bi bil =zaradi izplacdila
odpravnine ogrozen obstoj veljega Stevila delovnih
mest pri delodajalcu.

(6) Ce ni s kolektivno pogodoo na ravni de-
javnosti doloCeno drugace, mora delodajalec izpla-
Cati delavcu odpravnino ob prenehanju pogodbe o
zaposlitvi.

C) Izredna odpoved

109. ¢len
(splodno)

(1) Delavec in delodajalec lahko izredno od-
povesta pogodbo o zaposlitvi, &e obstajajo razlo-
gi, doloCeni s tem zakonom, in Ce ob uposStevanju
vseh okolis¢in in interesov obeh pogodbenih strank
ni mogo¢e nadaljevati delovnega razmerja do izteka
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odpovednega roka oziroma do poteka cCasa, za kate-
rega je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi.

(2) Izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi mora
pogodbena stranka podati najkasneje v 30 dneh od
ugotovitve razloga za izredno odpoved in najkasne-
je v Sestih mesecih od nastanka razloga. V primeru
krivdnega razloga na strani delavca ali delodajal-
ca, ki ima vse znake kaznivega dejanja, pogodbena
stranka lahko odpove pogodbo o zaposlitvi v 30
dneh od ugotovitve razloga za izredno odpoved in
storilca ves Cas, ko je moZen kazenski pregon.

a) Izredna odpoved delodajalca

110. ¢&len
(razlogi na strani delavca)

(1) Delodajalec lahko delavcu izredno odpove
pogodobo o zaposlitvi:

— Ce delavec kr3i pogodbeno ali drugo obvez-
nost iz delovnega razmerja in ima krSitev vse zna-
ke kaznivega dejanja,

— Ce delavec naklepoma ali iz hude malomar-
nosti huje kr$i pogodbene ali druge obveznosti iz
delovnega razmerja,

— Ce je delavec kot kandidat v postopku izbi-
re predlozil laZne podatke ali dokazila o izpol-
njevanju pogojev za opravlijanje dela,

- &e delavec najmanj pet dni zaporedoma ne
pride na delo, o razlogih za svojo odsotnost pa ne
obvesti delodajalca, cCeprav bi to moral in mogel
storiti,

— Ce je delavcu po pravnomocni odlocbi prepo-
vedano opravljati doloCena dela v delovnem razmer-—
ju ali ¢e mu je izreCen vzgojni, varnostni ali
varstveni ukrep oziroma sankcija za prekrsek, za-
radi katerega ne more opravljati dela dalj kot
Sest mesecev, ali Ce mora biti zaradi prestajanja
zaporne kazni vel kot Sest mesecev odsoten z dela,

- Ce delavec odkloni prehod in dejansko
opravljanje dela pri delodajalcu prevzemniku,

— Ce se delavec v roku petih delovnih dni po
prenehaniju razlogov za suspenz pogodbe o zaposlit-
vi neopraviceno ne vrne na delo,

— Ce delavec v Casu odsotnosti z dela zaradi
bolezni ali posSkodobe ne spostuje navodil pristoj-
nega zdravnika, imenovanega zdravnika ali zdrav-
stvene komisije ali ¢e v tem Casu opravlja pri-
dobitno delo ali ¢e brez odobritve pristojnega
zdravnika, imenovanega zdravnika ali zdravstvene
komisije odpotuje iz kraja svojega bivanja.

(2) V primeru iz cZetrte alineje prejsnijega
odstavka delavcu preneha pogodba © zaposlitvi s
prvim dnem neupraviCene odsotnosti z dela, &e se
ne vrne na delo do vroCitve izredne odpovedi.

(3) V primeru iz prve, druge in pete alineje
prvega odstavka tega c¢lena lahko delodajalec ob
uvedbl postopka izredne odpovedi pogodoe o zapo-
slitvi delavcu prepove opravljati delo za ¢as tra-
janja postopka. V Casu prepovedi opravljanja dela
ima delavec pravico do nadomestila place v viSini
polovice njegove povprecne place v zadnjih treh
mesecih pred uvedbo postopka odpovedi.

b) Izredna odpoved delavca

111. ¢&len
(razlogi na strani delodajalca)

(1) Delavec lahko izredno odpove pogodbo o
zaposlitvi, cCe:

- mu delodajalec vel kot dva meseca ni zago-
tavljal dela in mu tudi ni izplacal zakonsko dolo-
Cenega nadomestila place,

— mu ni bilo omogo&eno opravljanje dela zara-
di odlocbe pristojne inSpekcije o prepovedi oprav-—
ljanja delovnega procesa ali prepovedi uporabe
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sredstev za delo dalj kot 30 dni in mu delodajalec
ni placal zakonsko doloCenega nadomestila place,

— mu delodajalec vsaj dva meseca ni izplace-
val place oziroma mu je izplaceval bistveno zmanij-—
Sano placo,

- mu delodajalec dvakrat zaporedoma ali v
obdobju Sestih mesecev ni izplacal place ob zakon-—
sko oziroma pogodbeno dogovorjenem roku,

— delodajalec zanj tri mesece zaporedoma ali
v obdobju Sestih mesecev ni v celoti placal pris-
pevkov za socialno varnost,

— delodajalec ni =zagotavljal wvarnosti in
zdravija delavcev pri delu in je delavec od delo-
dajalca predhodno zahteval odpravo grozede nepo-—
sredne in neizogibne nevarnosti za Zzivljenje ali
zdravie,

— mu delodajalec ni zagotavljal enake obrav-
nave v skladu s 6. ¢lenom tega zakona,

— delodajalec ni zagotovil varstva pred spol-
nim in drugim nadlegovanjem ali trpincenjem na de-
lovnem mestu v skladu s 47. ¢lenom tega zakona.

(2) Pred izredno odpovedjo pogodbe o =zapo-—
slitvi mora delavec delodajalca pisno opomniti na
izpolnitev obveznosti in o kr$itvah pisno obvesti-
ti in3pektorat za delo. Ce delodajalec v roku treh
delovnih dni po prejemu pisnega opomina ne izpolni
svoje obveznosti iz delovnega razmerja oziroma ne
odpravi krsitve, lahko delavec izredno odpove po-
godbo o zaposlitvi v nadaljnjem 30-dnevnem roku iz
drugega odstavka 109. Clena tega zakona.

(3) Delavec je v primeru odpovedi zaradi rav-
nanj iz prvega odstavka tega c¢lena upravicen do
odpravnine, doloCene za primer redne odpovedi po-—
godbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, in do
odSkodnine najmanj v visini izgublijenega placdila
za Cas odpovednega roka.

C) Posebno pravno varstvo pred odpovedjo

112. ¢&len
(predstavniki delavcev)

(1) Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o
zaposlitvi:

— C¢lanu sveta delavcev, delavskemu zaupniku,
¢lanu nadzornega sveta, ki predstavlja delavce,
predstavniku delavcev v svetu zavoda ter

— imenovanemu ali voljenemu sindikalnemu za-
upniku,

brez soglasja sveta delavcev ali delavcev, ki
so ga izvolili, ali sindikata, ¢e ravna v skladu z
zakonom, kolektivno pogodbo in pogodbo o zaposlit-
vi, razen e v primeru poslovnega razloga odkloni
ponujeno ustrezno zaposlitev pri delodajalcu ali
Ce gre za odpoved pogodbe o zaposlitvi v postopku
prenehanja delodajalca.

(2) Varstvo pred odpovedjo za osebe iz prej-
Snjega odstavka traja ves Cas opravljanja njihove
funkcije in Se eno leto po njenem prenehanju.

113. ¢len
(zadrzZzanje ucinkovanija odpovedi)

(1) Ce sindikat, svet delavcev ali delavci,
ki so izvolili predstavnika delavcev, podajo nega-
tivno mnenje v zvezi z redno odpovedjo iz razloga
nesposobnosti ali iz krivdnega razloga ali z iz-
redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi in predstav-—
nik delavcev pri delodajalcu zahteva zadrZanje
uinkovanja prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi
odpovedi, prenehanje pogodbe o zaposlitvi ne ucin-
kuje 30 dni od vro¢itve odpovedi oziroma do poteka
roka za meditacijo ali arbitraZo oziroma sodno
varstvo.

(2) Ce se predstavnik delavcev in delodajalec
sporazumeta o reSevanju spora pred arbitraZzo, se
zadrzanje ucinkovanja prenehanja pogodbe © zapos-—
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litvi zaradi odpovedi podaljsSa do izvr$lijive arbi-
trazne odlocitve.

(3) Ce predstavnik delavcev v sodnem postopku
uveljavlja nezakonitost odpovedi pogodbe o zapo-—
slitvi v primerih iz prvega odstavka tega ¢lena in
najkasneje ob vlozitvi tozbe predlaga sodiscu iz-—
dajo zacCasne odredbe, se zadrzanje ucinkovanija
prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpovedi
podalijsa do odloc¢itve sodis¢a o predlogu za izdajo
zaCasne odredbe.

(4) Delodajalec lahko v Casu zadrzanja ucin-
kovanja prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi od-
povedi do izvr$lijive arbitraZzne odloCitve oziroma
do odloitve sodisCa o predlogu za izdajo zacasne
odredbe prepove predstavniku delavcev opravlijati
delo, ki ni povezano z opravljanjem funkcije pred-
stavnika delavcev, vendar mu mora v tem cCasu za-
gotavljati nadomestilo place v visini polovice
povprecne placCe predstavnika delavcev v zadnjih
treh mesecih pred odpovedjo.

114. ¢len
(delavci pred upokojitvijo)

(1) Delodajalec ne sme delavcu, ki je dopol-
nil starost 58 let ali delavcu, ki mu do izpolnit-
ve pogojev za starostno upokojitev manjka do pet
let pokojninske dobe, brez njegovega pisnega
soglasja odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz pos-—
lovnega razloga, dokler delavec ne izpolni pogojev
za pridobitev pravice do starostne pokojnine.

(2) Varstvo po prejsSnjem odstavku ne velja:

- Ce je delavcu zagotovljena pravica do de-
narnega nadomestila iz naslova zavarovanja za pri-
mer brezposelnosti do izpolnitve pogojev za sta-
rostno pokojnino,

- Ce je delavcu ponujena nova ustrezna zapo-—
slitev pri delodajalcu v skladu s prvim odstavkom
91. &lena ali v skladu z 92. ¢lenom tega zakona,

- v primeru, da delavec ob sklenitvi pogodbe
o zaposlitvi Ze izpolnjuje pogoje za varstvo pred
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi po tem ¢lenu, razen
v primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi v skladu
s prejsnjo alinejo,

- v primeru uvedbe postopka prenehanja de-
lodajalca.

(3) Delodajalec lahko z namenom ugotavljanja
izpolnjevanja pogojev 1z prvega odstavka tega
Clena pridobi podatke iz zbirk Zavoda za pokoj-—
ninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.

115. ¢len
(starsi)

(1) Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe o
zaposlitvi delavki v ¢asu noseCnosti ter delavki,
ki doji otroka do enega leta starosti, in starsem,
v Casu, ko izrabljajo starSevski dopust v strnje-
nem nizu v obliki polne odsotnosti z dela in Se en
mesec po izrabi tega dopusta.

(2) V ¢asu in v primerih iz prejsnjega od-
stavka delodajalec ne sme opraviti nobenega rav-
nanja, ki je sicer potrebno za odpoved pogodoe o
zaposlitvi oziroma za zaposlitev novega delavca.

(3) Delavcem v Casu iz prvega odstavka tega
¢lena ne more prenehati delovno razmerje zaradi
odpovedi delodajalca.

(4) Ce delodajalec ob izreku odpovedi oziroma
v Casu odpovednega roka ne ve za nosefnost delav-
ke, velja posebno pravno varstvo pred odpovedjo,
Ce delavka takoj oziroma v primeru ovir, ki niso
nastale po njeni krivdi, takoj po njihovemu prene-
hanju, vendar ne po izteku odpovednega roka, ob-
vesti delodajalca o svoji noselnosti, kar dokazuje
s predlozitvijo zdravniskega potrdila.

(5) Ne glede na doloCbe prvega in tretjega
odstavka tega C¢lena delodajalec lahko odpove po-
godbo o zaposlitvi in delavcu lahko preneha delov-—

Pre¢isCeno do Uradnega lista RS, &t. 92/13 (8. novembra 2013)



Zveza racunovodij, finanénikov in revizorjev Slovenije

no razmerje, po predhodnem soglasju insSpektorija za
delo, &e so podani razlogi za izredno odpoved ali
zaradi uvedbe postopka za prenehanje delodajalca.

116. ¢len
(invalidi in odsotni z dela zaradi bolezni)

(1) Delodajalec lahko odpove pogodbo o zapos—
litvi invalidu zaradi nezmoZnosti =za opravljanje
dela pod pogoji iz pogodoe o zaposlitvi =zaradi
invalidnosti in v primeru poslovnega razloga Vv
primerih in pod pogoji, dolo¢enimi s predpisi, ki
urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
oziroma s predpisi, ki urejajo zaposlitveno reha-
bilitacijo in zaposlovanije invalidov.

(2) V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi
invalidu po prejsnjem odstavku se glede pravic
delavcev, ki niso drugade wurejene s posebnimi
predpisi, in glede posebnega varstva pred odpoved-
jo uporablijajo doloCbe tega zakona, ki wveljajo za
odpoved iz poslovnega razloga.

(3) Delavcu, ki mu je odpovedana pogodba ©
zaposlitvi iz poslovnega razloga ali iz razloga
nesposobnosti, in Jje ob poteku odpovednega roka
odsoten z dela zaradi zacasne nezmoznosti za delo
zaradi bolezni ali poskodbe, preneha delovno raz-
merje z dnem, ko se delavec vrne na delo oziroma
bi se moral vrniti na delo, najkasneje pa s pote-
kom Sestih mesecev po izteku odpovednega roka.

(4) Varstvo po tem Clenu ne velja v primeru
uvedbe postopka za prenehanje delodajalca.

117. ¢len
(veCkratno pravno varstvo pred odpovedjo)

Ce je posameznemu delavcu zaradi njegovega
statusa zagotovljeno veckratno varstvo pred odpo-
vedjo, velja moCnejSe pravno varstvo.

5. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi
na podlagi sodbe sodisSca

118. ¢len
(prenehanje pogodbe o zaposlitvi na podlagi
sodbe sodisdca)

(1) Ce sodiZ&e ugotovi, da je prenehanje po-
godbe o zaposlitvi nezakonito, wvendar glede na vse
okolis¢ine in interes obeh pogodbenih strank na-
daljevanje delovnega razmerja ne bi bilo wved
mogoce, lahko na predlog delavca ali delodajalca
ugotovi trajanje delovnega razmerja, vendar naj-—
dlje do odloc¢itve sodisc¢a prve stopnje, prizna
delavcu delovno dobo in druge pravice iz delovnega
razmerja ter delavcu prizna ustrezno denarno pov-—
racilo v viSini najvel 18 mesecnih pla¢ delavca,
izplac¢anih v zadnjih treh mesecih pred odpovedjo
pogodoe o zaposlitvi.

(2) Visino denarnega povracila sodisce doloci
glede na trajanje delavCeve zaposlitve, mozZnosti
delavca za novo zaposlitev in okolisc¢ine, ki so
privedle do nezakonitosti prenehanja pogodbe o za-
poslitvi, ter upo3tevaje pravice, ki jih je dela-
vec uveljavil za &as do prenehanja delovnega raz-—
merja.

(3) Delavec ali delodajalec lahko predlog iz
prvega odstavka tega C¢lena uveljavljata do =za-
kljuc¢ka glavne obravnave pred sodisCem prve stop-
nje.

(4) SodisCe doloCi dan prenehanja delovnega
razmerja tudi v primeru, ko ena od pogodbenih
strank izpodbija pogodbo o zaposlitvi, in sodisce
ugotovi, da je pogodba neveljavna.
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6. Prenehanje pogodbe o zaposlitvi
po samem zakonu

119. ¢&len
(prenehanje pogodbe o zaposlitvi zaradi
ugotovlijene invalidnosti in prenehanja
veljavnosti delovnega dovoljenija)

(1) Pogodba o zaposlitvi preneha veljati po
samem zakonu, ko je delavcu vroCena odlocba o ugo-
tovljeni invalidnosti I. kategorije ali o prido-
bitvi pravice do invalidske pokojnine postala
pravnomocna.

(2) Pogodba o zaposlitvi, ki jo sklene tujec
ali oseba brez drzavljanstva, preneha veljati po
samem zakonu z dnem prenehanja veljavnosti delov-—
nega dovoljenja.

III. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI IZ
DELOVNEGA RAZMERJA

1. Opravljanje pripravnistva

120. ¢len
(splosno)

Z zakonom ali kolektivno pogodbo na ravni de-
javnosti se lahko doloc¢i, da sklene pogodobo o za-
poslitvi kot pripravnik, kdor prvi¢ zacéne oprav-
1jati delo, ustrezno vrsti in ravni svoje strokov-
ne izobrazbe, ter z namenom, da se usposobi za sa-
mostojno opravlijanije dela v delovnem razmerju.

121. ¢len
(trajanje pripravnistva)

(1) Pripravnistvo lahko traja najve eno
leto, Ce zakon ne doloca drugace.

(2) Pripravnistvo se lahko sorazmerno podalij-—
8a, Ce pripravnik dela s krajsSim delovnim &asom od
polnega, vendar najvel za Sest mesecev.

(3) Trajanje pripravnistva se podalijSa za Cas
opravicene odsotnosti z dela, ki traja dlje kot 20
delovnih dni, razen za Cas letnega dopusta.

(4) Trajanje pripravnistva se lahko na pred-
log mentorja skrajsSa, vendar le do polovice prvot-—
no dolo¢enega trajanja.

122. ¢&len
(izvajanje pripravnistva)

(1) V casu trajanja pripravnistva mora delo-
dajalec pripravniku po programu zagotavljati uspo-
sabljanje za samostojno opravljanje dela.

(2) Z zakonom, drugim predpisom ali kolektiv—
no pogodbo na ravni dejavnosti se dolo¢i trajanje,
potek pripravnistva, program, mentorstvo in nacin
spremljanja in ocenjevanja pripravnistva.

(3) Ob koncu pripravnistva mora pripravnik
opraviti izpit, ki je sestavni in =zakljuéni del
pripravnistva in se opravlja pred iztekom priprav-
niske dobe.

123. ¢&len
(omejitev odpovedi pripravniku
s strani delodajalca)

V Casu trajanja pripravnistva delodajalec
pripravniku ne sme odpovedati pogodbe o zaposlit-
vi, razen &e so podani razlogi za izredno odpoved
ali v primeru uvedbe postopka za prenehanje delo-
dajalca ali prisilne poravnave.

124. ¢clen
(volontersko pripravnistvo)

(1) Ce se pripravnidtvo v skladu s posebnim
zakonom lahko opravlja, ne da bi delavec in delo-
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dajalec sklenila pogodbo o zaposlitvi (volontersko
pripravnistvo), se za pripravnika uporablijajo do-
loc¢be tega zakona o trajanju in izvajanju priprav-
nistva, omejenosti delovnega Casa, odmorih in po-
¢itkih, povracilu stroSkov v zvezi z delom, od-
Skodninski odgovornosti ter zagotavljanju varnosti
in zdravja pri delu v skladu s posebnim zakonom.
(2) Pogodoa o volonterskem opravljanju pri-
pravnistva mora biti sklenjena v pisni obliki.

2. Poskusno delo

125. c¢len
(poskusno delo)

(1) V pogodobi o zaposlitvi se delavec in de-
lodajalec lahko dogovorita o poskusnem delu.

(2) Poskusno delo traja najvel Sest mesecev.
Poskusno delo se lahko podaljsa v primeru zacasne
odsotnosti z dela.

(3) V Casu trajanja poskusnega dela lahko de-
lavec redno odpove pogodbo o zaposlitvi.

(4) Ce delodajalec v &asu trajanja ali ob po-
teku poskusnega dela ugotovi, da delavec poskus—
nega dela ni uspesno opravil, lahko delavcu redno
odpove pogodbo o zaposlitvi.

(5) Delavec in delodajalec se lahko dogovori-
ta o ustreznem denarnem povracilu namesto dela ali
celotnega odpovednega roka v skladu s 96. c¢lenom
tega zakona.

(6) V Casu trajanja poskusnega dela lahko de-
lodajalec delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi tu-
di, Ce so podani razlogi za izredno odpoved ali
zaradi postopka za prenehanje delodajalca ali pri-
silne poravnave.

(7) Delavec Jje v primeru odpovedi pogodbe o
zaposlitvi zaradi neuspesno opravljenega poskusne-—
ga dela upravicen do odpravnine, doloCene za pri-
mer redne odpovedi pogodoe o zaposlitvi iz poslov-
nih razlogov.

3. Plaéilo za delo

126. clen
(vrsta placil)

(1) Placilo za delo po pogodoi o zaposlitvi
je sestavljeno iz place, ki mora biti wvedno v
denarni obliki, in morebitnih drugih vrst placil,
Ce Jje tako doloCeno s kolektivno pogodbo. Pri
plac¢i mora delodajalec upoStevati minimum, dolocen
z zakonom oziroma kolektivno pogodbo, ki neposred-
no zavezuje delodajalca.

(2) PlaCa Jje sestavljena iz osnovne place,
dela place za delovno uspednost in dodatkov. Ses-
tavni del place je tudi placilo za poslovno uspesS-—
nost, Ce je le-to dogovorjeno s kolektivno pogodbo
ali pogodbo o zaposlitwvi.

(3) Za Cas odmora med dnevnim delom prejme
delavec plac¢ilo, kot Ce bi delal.

127. ¢len
(osnovna placa, delovna uspesSnost, dodatki)

(1) Osnovna placa se dolo¢i uposStevaje zah-
tevnost dela, za katerega je delavec sklenil po-
godbo o zaposlitvi.

(2) Delovna uspesSnost delavca se dolo¢i upo-
Stevaje gospodarnost, kvaliteto in obseg opravlja-
nja dela, za katerega je delavec sklenil pogodbo o
zaposlitvi.

(3) Dodatki se dolo¢ijo za posebne pogoje de-—
la, ki izhajajo iz razporeditve delovnega c¢asa, in
sicer za noc¢no delo, nadurno delo, delo v nedeljo,
delo na praznike in dela proste dneve po zakonu.
Dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz po-
sebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov
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okolja in nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v
zahtevnosti dela, se lahko dolodijo s kolektivno
pogodbo.

(4) Visina dodatkov iz prejdnjega odstavka se
lahko v kolektivni pogodbi dolo¢i v nominalnem
znesku ali v odstotku od osnovne place za polni
delovni ¢as oziroma ustrezne urne postavke.

128. c¢len
(visina dodatkov)

(1) Delavcu pripadajo dodatki za delo v po-
sebnih pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega Casa:

— za noc¢no delo,

— za nadurno delo,

— za delo v nedeljo,

— za delo na praznike in dela proste dneve po
zakonu.

(2) Visina dodatkov iz prejdnjega odstavka se
doloc¢i s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti.

(3) Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za
delo na dela proste dneve po zakonu se med seboj
izkljucujeta.

(4) Dodatki se obradunavajo le za cCas, ko Jje
delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek
pripada.

129. ¢len
(dodatek za delovno dobo)

(1) Delavcu pripada dodatek za delovno dobo.
(2) Visina dodatka za delovno dobo se doloci
v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti.

130. ¢&len
(povracila stroskov v zvezi z delom)

(1) Delodajalec mora delavcu zagotoviti po-
vrac¢ilo stroskov za prehrano med delom, za prevoz
na delo in z dela ter povrac¢ilo stroskov, ki Jjih
ima pri opravljanju dolo¢enih del in nalog na
sluzbenem potovanju.

(2) Ce visina povra&ila strodkov v zvezi z
delom ni dolocena s kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti, se dolo¢i s podzakonskim aktom.

(3) Ce se zaradi razlogov na strani delavca
stroSek za prevoz na delo in z dela naknadno po-
veCa, ima delavec pravico do povracila tako pove-
Canega stroSka za prevoz na delo in z dela, Ce je
tako doloceno v kolektivni pogodbi na ravni dejav-—
nosti oziroma Ce se tako sporazume z delodajalcem.

(4) Delodajalec je dolZan delavcu povrniti
stroske v zvezi z delom meseCno v skladu s 134.
Clenom tega zakona.

131. ¢len
(regres)

(1) Delodajalec je dolzan delavcu, ki ima
pravico do letnega dopusta, izplaCati regres za
letni dopust najmanj v viSini minimalne place.

(2) Regres se mora delavcu izpladati najka-
sneje do 1. julija tekoCega koledarskega leta.

(3) S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
se lahko v primeru nelikvidnosti delodajalca dolo-
¢i kasnej$i rok izpla¢ila regresa, vendar najkas-—
neje do 1. novembra tekoCega koledarskega leta.

(4) Ce ima delavec pravico do izrabe le sora—
zmernega dela letnega dopusta, ima pravico le do
sorazmernega dela regresa.

(5) Ce ima delavec sklenjeno pogodbo o zapo—
slitvi s krajSim delovnim cCasom, ima pravico do
regresa sorazmerno delovnemu cCasu, za katerega je
sklenil pogodbo o zaposlitvi, razen v primerih, ko
delavec dela krajsi delovni cas v skladu s 67.
¢lenom tega zakona.
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132. ¢&len
(odpravnina ob upokojitwvi)

(1) Ce s kolektivno pogodbo na ravni dejav-
nosti ni doloc¢eno drugace, je delodajalec delavcu,
ki je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj pet let
in se upokoji, ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi
dolzZzan izplacati odpravnino v visini dveh povpre-
¢nih meseénih pla¢ v Republiki Sloveniji za pre-
tekle tri mesece oziroma v visini dveh povprednih
meseénih plad delavca za pretekle tri mesece, Ce
je to za delavca ugodneje. Delodajalec lahko iz-
placa odpravnino v breme posebnega zavarovanja.

(2) Ce se delavec po upokojitvi ponovno zapo-—
sli, ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi nima pra-
vice do odpravnine po prejsnjem odstavku.

(3) Ce se delavec, ki je bil pri delodajalcu
zaposlen najmanj pet let, delno upokoji, ima pri
delodajalcu, pri katerem mu je prenehala pogodba o
zaposlitvi in je sklenil novo za krajsi delovni
Cas, pravico do odpravnine v sorazmernem delu.

(4) Delodajalec je dolzan delavcu, ki dela
krajsi delovni Cas in je bil pri delodajalcu zapo-—
slen najmanj pet let, v primeru upokojitve izpla-
Cati odpravnino sorazmerno delovnemu &asu, za ka-—
terega je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi, ra-
zen v primerih, ko delavec dela krajsi delovni cas
v skladu s 67. Clenom tega zakona.

(5) Delavec ni upravicen do odpravnine po pr-—
vem odstavku tega ¢lena, ¢e ima pravico do odprav-
nine po 108. ¢&lenu tega zakona in &e je deloda-
jalec zanj financiral dokup pokojninske dobe. De-
lavec Jje upravicen do izplacdila razlike, ce Jje
znesek odpravnine po 108. ¢lenu tega zakona oziro-
ma znesek za dokup pokojninske dobe nizji od znes-
ka odpravnine po prvem odstavku tega c¢lena.

133. ¢&len
(enako plac¢ilo zensk in moskih)

(1) Delodajalec je dolzan za enako delo in za
delo enake vrednosti izplacati enako placilo de-
lavcem, ne glede na spol.

(2) Doloc¢ila pogodbe o zaposlitvi, kolektivne
pogodbe oziroma splosSnega akta delodajalca, ki so
v nasprotju s prejsnjim odstavkom, so neveljavna.

134. c¢len
(plac¢ilni dan)

(1) Placa se placuje za placilna obdobja, ki
ne smejo biti daljSa od enega meseca.

(2) Placa se izplaca najkasneje 18 dni po
preteku pla¢ilnega obdobja.

(3) Ce je pladilni dan dela prosti dan, se
placa izplaca najkasneje prvi naslednji delovni
dan.

(4) Delodajalec je dolzan predhodno pisno ob-
vestiti delavce o plac¢ilnem dnevu in vsakokratni
spremembi plac¢ilnega dne na pri delodajalcu obica-
jen nac¢in (npr. na doloenem oglasnem mestu v po-—
slovnih prostorih delodajalca ali z uporabo infor-—
macijske tehnologije) .

(5) Morebitna plac¢ila v naravi se zagotavlja-
jo na v pogodbi o =zaposlitvi dogovorjen nacin,
glede na vrsto dela in obstojece obicaje.

135. ¢&len
(kraj in nac¢in izplac¢ila place)

(1) Placa, povrac¢ila stroSkov v zvezi z delom
in drugi prejemki delavca se izplacujejo v skladu
z zakonom preko banc¢nega racuna delavca. S kolek-—
tivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko doloc¢i
drugacen nacin izplacevanja povracil stroSkov v
zvezi z delom in drugih prejemkov delavca. Placa
mora biti delavcu na razpolago na doloden placilni
dan.
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(2) Delodajalec je dolZan delavcu do konca
plac¢ilnega dne izdati pisni obracun, iz katerega
so razvidni podatki o placi, nadomestilu place,
povracila stroSkov v zvezi z delom in drugi pre-
jemki, do katerih je delavec upravicen na podlagi
zakona, kolektivne pogodbe, splosnega akta deloda-
jalca ali pogodbe o zaposlitvi, obracun in placilo
davkov in prispevkov ter pla¢ilni dan. Iz pisnega
obrac¢una morajo biti razvidni tudi podatki o de-
lavcu in delodajalcu.

(3) Pisni obradun iz prejd3njega odstavka je
verodostojna listina, na podlagi katere lahko de-
lavec predlaga sodno izvrsbo.

(4) Delodajalec je dolZan najkasneje do 31.
januarja delavcu izdati pisni obracun plac¢ in na-
domestil plac¢ za preteklo koledarsko leto, iz ka-
terega sta razvidna tudi obracun in placilo davkov
in prispevkov.

(5) Strod3ki v zvezi z izplacevanjem place
bremenijo delodajalca.

136. ¢&len
(zadrzZevanije in pobot izplacila place)

(1) Delodajalec lahko =zadrzi izplacevanje
place delavcu samo v zakonsko dolo¢enih primerih.
Vsa doloC¢ila pogodbe o =zaposlitvi, ki dolocajo
druge nacine zadrzevanja izplac¢ila, so neveljavna.

(2) Delodajalec ne sme svoje terjatve do
delavca brez njegovega pisnega soglasja pobotati s
svojo obveznostjo placila.

(3) Delavec ne more dati soglasja iz prej-
Snjega odstavka pred nastankom delodajalcéeve ter-
Jjatve.

137. ¢len
(nadomestilo place)

(1) Delavec ima pravico do nadomestila place
za Cas odsotnosti, v primerih in v trajanju, do-
lo¢enem z zakonom, ter v primerih odsotnosti z de-
la, ko ne dela iz razlogov na strani delodajalca.

(2) Delodajalec je dolzan izplacati nadomes-—
tilo plade v primerih odsotnosti z dela zaradi iz-
rabe letnega dopusta, plaCane odsotnosti zaradi
osebnih okolis¢in, izobrazevanija, z zakonom dolo-
Cenih praznikov in dela prostih dni in ko delavec
ne dela iz razlogov na strani delodajalca.

(3) Delodajalec izplacuje nadomestilo place
iz lastnih sredstev v primerih nezmoznosti delavca
za delo zaradi njegove bolezni ali poskodbe, ki ni
povezana z delom, in sicer do 30 delovnih dni =za
posamezno odsotnost z dela, vendar najve¢ za 120
delovnih dni v koledarskem letu. V primerih ne-
zmoznosti za delo delavca zaradi poklicne bolezni
ali poSkodbe pri delu, izplacuje delodajalec nado-
mestilo plaCe delavcu iz lastnih sredstev do 30
delovnih dni za vsako posamezno odsotnost z dela.
V Casu daljSe odsotnosti z dela izplaca delodaja-
lec nadomestilo plae v breme zdravstvenega zava-
rovanja.

(4) Ce gre za dve ali ve& zaporednih odsot-—
nosti z dela zaradi iste bolezni ali poSkodbe, ki
ni povezana z delom, do 30 delovnih dni, pa traja
v posameznem primeru prekinitev med eno in drugo
odsotnostjo manj kot deset delovnih dni, izplada
delodajalec za Cas nadaljnje odsotnosti od preki-
nitve dalje, nadomestilo plaCe v breme zdravstve-
nega zavarovanja.

(5) Delodajalec izplaca v breme drugega zave-
zanca nadomestilo place tudi v drugih primerih, ce
je tako doloc¢eno z zakonom ali drugim predpisom.

(6) Ce delavec ne more opravljati dela zaradi
visje sile, je upravicen do polovice plac¢ila, do
katerega bi bil sicer upravicen, &e bi delal, ven-
dar ne manj kot 70 odstotkov minimalne place.

(7) Ce s tem ali drugim zakonom oziroma na
njegovi podlagi izdanim predpisom ni doloCeno dru-
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gaCe, delavcu pripada nadomestilo plade v vidini
njegove povpreCne mesefne place za polni delovni
Cas iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja de-
la v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnos-
ti. Ce delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh
mesecih ni delal in je za ves Cas prejemal nado-
mestilo place, je osnova =za nadomestilo enaka
osnovi za nadomestilo place v zadnjih treh mesecih
pred za&etkom odsotnosti. Ce delavec v celotnem
obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel niti ene
meselne place, mu pripada nadomestilo place v vi-
Sini osnovne place, dolocCene v pogodbi o zaposlit-
vi. Visina nadomestila plaCe ne sme presegati vi-
Sine place, ki bi jo delavec prejel, Ce bi delal.

(8) V primeru odsotnosti z dela delavca zara-
di bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom,
znaSa visina nadomestila place delavcu, ki bremeni
delodajalca, 80 odstotkov place delavca v pretek-
lem mesecu za polni delovni cCas.

(9) Delodajalec je delavcu dolzan izplacati
nadomestilo plade za tiste dneve in za toliko ur,
kolikor znaSa delovna obveznost delavca na dan, ko
zaradi opravicenih razlogov ne dela.

(10) Ce delodajalec delavcem ne izpla&a plad
in nadomestil pla¢ v zakonsko doloCenem oziroma
pogodbeno dogovorjenem roku, Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
777S) izplaca neposredno delavcu zapadlo neizpla-
Cano nadomestilo place iz tretjega oziroma Cetrte-
ga odstavka tega c¢lena, ki se izplaCa v breme
zdravstvenega zavarovanja. ZZZS izvede izplacilo
na podlagi zahteve delodajalca, ki jo je ta dolzan
vloziti v osmih dneh po preteku meseca, v katerem
je nadomestilo place zapadlo v plac¢ilo oziroma na
podlagi zahteve delavca, ki jo ta lahko vlozi, Ce
v osemdnevnem roku ne prejme pisnega obvestila
delodajalca o njeni vlozitvi. Zahtevi delodajalca
mora biti priloZen pisni obracun delodajalca, iz
katerega so razvidni podatki o zapadlem neizplaca-
nem nadomestilu plac¢e in izjava delodajalca, da
delavcu ni izplacal nadomestila place v zakonsko
doloCenem oziroma pogodbeno dogovorjenem roku.
Zahtevi delavca mora biti priloZzen pisni obracun
delodajalca, iz katerega so razvidni podatki o za-
padlem neizpladanem nadomestilu place. Delavec iz-
gubi pravico do neposrednega izplac¢ila celotnega
oziroma ustreznega dela nadomestila place, &e mu
je bila terjatev iz tega naslova v celoti oziroma
v delu poravnana pred izplacilom s strani ZZZS.

(11) Natanc¢nejsi postopek uveljavljanja iz-—
pla¢ila nadomestila place in izplac¢ila nadomestila
place na podlagi prejsnjega odstavka dolodi ZZZS v
splosnih aktih.

138. ¢len
(zac¢asna nezmoznost zagotavljanja dela iz
poslovnega razloga)

(1) Ce delodajalec zacasno, vendar najdlie za
Cas Sestih mesecev v posameznem koledarskem letu,
ne more zagotavljati dela delavcem, lahko z name-
nom ohranitve zaposlitve pisno napoti delavca na
Cakanje na delo doma. Pisna napotitev se lahko
posSlje delavcu tudi po elektronski poti na elek-
tronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in upora-
bo nalaga delodajalec.

(2) V primeru cakanja na delo ima delavec
pravico do nadomestila plac¢e v visini 80 odstotkov
osnove iz sedmega odstavka prejsnjega c¢lena in
dolZznost, da se odzove na poziv delodajalca na na-
¢in in pod pogoji, kot izhaja iz pisne napotitve.

(3) V cCasu cakanja na delo v skladu s prvim
odstavkom tega Clena, se je delavec dolZan izobra-
zevati v skladu s 170. &lenom tega zakona. V pri-
meru iz prejsSnjega stavka ima delavec pravico do
povracila stroskov v zvezi z delom v skladu s 130.
C¢lenom tega zakona.
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139. ¢&len
(nastanitev med delovnim razmerjem)

Ce ima po pogodbi o zaposlitvi delavec dogo-
vorjeno nastanitev kot obliko plac¢ila, ima pravico
do nastanitve ves Cas trajanja delovnega razmerja,
kot tudi v casu, ko ne opravlja svojega dela in
ima pravico do nadomestila place.

140. ¢&len
(udelezba pri dobicku)

Delavec je lahko udelezen pri dobicku v skla-
du z zakonom.

141. ¢&len
(plac¢ilo pripravnika in delavca na
usposabljanju)

(1) Pripravnik oziroma delavec, ki se uspo-
sablja oziroma uvaja v delo, ima pravico do osnov-
ne place najmanj v visini 70 odstotkov osnovne
place, ki bi jo prejel kot delavec na delovnem
mestu oziroma pri vrsti dela, za katero se uspo-
sablija.

(2) PlaCa pripravnika oziroma delavca, ki se
usposablja oziroma uvaja v delo, ne sme biti nizja
od minimalne place, dolocene z zakonom.

4. Delovni cas

142. c¢len
(definicija delovnega casa)

(1) Delovni Cas je efektivni delovni c¢as in
Cas odmora po 154. C¢lenu tega zakona ter Cas upra-—
vic¢enih odsotnosti z dela v skladu z zakonom in
kolektivno pogodbo oziroma splosnim aktom.

(2) Efektivni delovni Cas je vsak Cas, v ka-
terem delavec dela, kar pomeni, da je na razpolago
delodajalcu in izpolnjuje svoje delovne obveznosti
iz pogodbe o zaposlitvi.

(3) Efektivni delovni cas je osnova za izra-
¢un produktivnosti dela.

143. c¢len
(polni delovni cas)

(1) Polni delovni Cas ne sme biti daljsi od
40 ur na teden.

(2) Z zakonom oziroma kolektivno pogodbo se
lahko doloc¢i kot polni delovni &as delovni ¢as, ki
je krajsi od 40 ur na teden, vendar ne manj kot 36
ur na teden.

(3) Z zakonom ali drugim predpisom v skladu z
zakonom ali kolektivno pogodoo se lahko doloci za
delovna mesta, pri katerih obstajajo vecdje nevar-
nosti za poskodbe ali zdravstvene okvare, polni
delovni ¢as, ki traja manj kot 36 ur na teden.

(4) Ce polni delovni &as ni dolo&en z zakonom
ali kolektivno pogodbo, se Steje kot polni delovni
Cas delovni ¢as 40 ur na teden.

144. clen
(nadurno delo)

(1) Delavec je dolZzan na zahtevo delodajalca
opravljati delo preko polnega delovnega Casa -
nadurno delo:

— Vv primerih izjemoma povecCanega obsega dela,

- Ce Jje potrebno nadaljevanje delovnega ali
proizvodnega procesa, da bi se prepreCila mate-
rialna Skoda ali nevarnost za Zivljenje in zdravje
1judi,

— Ce je nujno, da se odvrne okvara na delov-—
nih sredstvih, ki bi povzroc¢ila prekinitev dela,

- Ce Jje potrebno, da se =zagotovi varnost
1judi in premoZenja ter varnost prometa,
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— v drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih
primerih, doloc¢enih z =zakonom ali kolektivno po-
godbo na ravni dejavnosti.

(2) Delodajalec mora delavcu nadurno delo od-
rediti v pisni obliki praviloma pred zacdetkom de-
la. Ce zaradi narave dela ali nujnosti opravljanja
nadurnega dela ni moZno odrediti nadurnega dela
delavcu pisno pred zacetkom dela, se lahko nadurno
delo odredi tudi ustno. V tem primeru se pisna od-
reditev vro¢i delavcu naknadno, vendar najkasneje
do konca delovnega tedna po opravljenem nadurnem
delu.

(3) Nadurno delo lahko traja najved osem ur
na teden, najve¢ 20 ur na mesec in najve¢ 170 ur
na leto. Delovni dan lahko traja najveC deset ur.
Dnevna, tedenska in meseCna Casovna omejitev se
lahko uposteva kot povprecna omejitev v obdobiju,
doloCenem z zakonom ali kolektivno pogodbo, in ne
sme biti daljSe od Sestih mesecev.

(4) Nadurno delo lahko s soglasjem delavca
traja tudi preko letne Casovne omejitve iz prej-
Snjega odstavka, vendar skupaj najvec 230 ur na
leto. V primeru vsakokratne odreditve nadurnega
dela, ki presega 170 ur na leto, mora delodajalec
pridobiti pisno soglasje delavca.

(5) V primeru odklonitve pisnega soglasja iz
prejsnjega odstavka, delavec ne sme biti izpostav-
1jen neugodnim posledicam v delovnem razmeriju.

145. ¢len
(dodatno delo v primerih naravne ali druge
nesrece)

Delavec je dolZan opravljati delo preko pol-
nega ali dogovorjenega krajSega delovnega Casa v
skladu s pogodbo o =zaposlitvi ali druga dela v
zvezl z odpravljanjem ali preprecevanijem posledic,
v primerih naravne ali druge nesrece ali ko se ta
nesreCa neposredno pricakuje. Tako delo lahko tra-
ja, dokler je nujno, da se resijo clovesSka ziv-
ljenja, obvaruje zdravije ljudi ali preprec¢i mate-
rialna Skoda.

146. &len
(prepoved opravlijanja dela preko polnega
delovnega c&asa)

(1) Nadurno delo po 144. ¢lenu tega zakona se
ne sme uvesti, ¢e je delo moZno opraviti v polnem
delovnem ¢asu z ustrezno organizacijo in delitvijo
dela, razporeditvijo delovnega c¢asa z uvajanjem
novih izmen ali z zaposlitvijo novih delavcev.

(2) Delodajalec ne sme naloziti dela preko
polnega delovnega Casa po 144. in 145. c¢lenu tega
zakona:

— delavki ali delavcu v skladu z dolocCbami
tega zakona zaradi varstva nosecnosti in starSev-
stva (185. c&len),

- starejsemu delavcu (199. clen),

— delavcu, ki Se ni dopolnil 18 let starosti,

- delavcu, kateremu bi se po pisnem mnenju
izvajalca medicine dela, oblikovanem ob upoStevan-—
ju mnenja osebnega zdravnika, zaradi takega dela
lahko poslabsSalo zdravstveno stanje,

— delavcu, ki ima polni delovni &as krajsi od
36 ur na teden zaradi dela na delovnem mestu, kjer
obstajajo velje nevarnosti za poSkodbe ali zdrav-
stvene okvare v skladu s tretjim odstavkom 143.
Clena tega zakona,

— delavcu, ki dela krajs$i delovni Cas v skla-
du s predpisi o pokojninskem in invalidskem zava-
rovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali
drugimi predpisi.

147. clen
(dopolnilno delo)

(1) Delavec, ki dela polni delovni c&as, sme
izjemoma skleniti pogodbo o =zaposlitvi s krajsSim
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delovnim ¢asom z drugim delodajalcem, vendar naj-—
ve¢ za osem ur na teden, po poprejsSnjem soglasju
delodajalcev, pri katerih je zaposlen s polnim de-
lovnim cCasom, &e gre za opravljanje deficitarnih
poklicev po podatkih zavoda za zaposlovanje ali za
opravljanje vzgojno-izobrazevalnih, kulturno umet-
nisSkih in raziskovalnih del.

(2) DolocCitev nac¢ina uresnicevanja pravic in
obveznosti 1z tega delovnega razmerja glede na
pravice in obveznosti delavca pri delodajalcih,
pri katerih je zaposlen s polnim delovnim casom,
je obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi po prej-
Snjem odstavku.

(3) Delavcu, ki sklene pogodbo o zaposlitvi
po prvem odstavku tega C¢lena, ta pogodba preneha
veljati v skladu s tem zakonom, po poteku dogovor-—
jenega Casa, ali Ce so umaknjena soglasja deloda-
jalcev, kjer je delavec v delovnem razmerju s pol-
nim delovnim casom.

148. ¢&len
(razporejanje delovnega casa)

(1) Razporeditev in pogoji za zadasno preraz-—
poreditev delovnega &asa se doloC¢ijo s pogodbo o
zaposlitvi v skladu z zakonom in kolektivno pogod-
bo.

(2) Pred zacCetkom koledarskega oziroma pos—
lovnega leta delodajalec dolodi letni razpored de-
lovnega Casa in o tem pisno obvesti delavce na pri
delodajalcu obicajen nac¢in (npr. na doloCenem
oglasnem mestu v poslovnih prostorih delodajalca
ali z uporabo informacijske tehnologije) in sindi-
kate pri delodajalcu.

(3) Ce delavec v &asu trajanja delovnega raz-
merja zaradi potreb usklajevanja druzinskega in
poklicnega Zzivljenja predlaga drugadno razporedi-
tev delovnega Casa, mu mora delodajalec, upoSte-—
vaje potrebe delovnega procesa, pisno utemeljiti
svojo odlo¢itev. Pisna utemeljitev se lahko poSlije
tudi po elektronski poti na elektronski naslov de-
lavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga deloda-
jalec.

(4) Delodajalec mora pisno obvestiti delavce
o zaCasni prerazporeditvi delovnega c¢asa najmanj
en dan pred razporeditvijo delovnega Casa na pri
delodajalcu obic¢ajen nacin.

(5) Pri enakomerni razporeditvi polni delovni
Cas ne sme biti razporejen na manj kot Stiri dni v
tednu.

(6) Zaradi narave ali organizacije dela ali
potreb uporabnikov je delovni &as lahko neenakom-—
erno razporejen. Pri neenakomerni razporeditvi ter
zaCasni prerazporeditvi polnega delovnega c¢asa de-
lovni Cas ne sme trajati veC kot 56 ur na teden.

(7) Pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni
prerazporeditvi delovnega Casa se upoSteva polni
delovni ¢as kot povpreCna delovna obveznost v ob-
dobju, ki ne sme biti daljSe od Sest mesecev.

(8) DolocCbe 146. C&lena tega zakona o prepo-—
vedi dela preko polnega delovnega cCasa veljajo
tudi v primeru neenakomerne razporeditve ali pre-
razporeditve delovnega Casa.

(9) Ce sindikat oziroma svet delavcev ali de-
lavski zaupnik pri delodajalcu tako =zahteva, ga
mora delodajalec enkrat letno obvestiti o izrabi
delovnega cCasa, upoStevaje letni razpored delov-—
nega Casa, O opravljanju nadurnega dela oziroma o
zaCasni prerazporeditvi delovnega Casa.

149. ¢len
(prerac¢un delovnega casa)

(1) Delavcu, ki opravlja delo v neenakomerni
razporeditvi delovnega ¢asa ali zadasni prerazpo-
reditvi delovnega ¢asa in ki v Casu pred prenehan-
jem delovnega razmerja med koledarskim letom opra-
vi ved ur dela, kot je doloCeno za delo s polnim
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delovnim &asom, se na njegovo zahtevo vel oprav-—
ljene ure preracunajo v delovne dni s polnim de-
lovnim cCasom.

(2) Po prejsnjem odstavku izracunani delovni
dnevi se Stejejo v delav&evo delovno dobo, kot ce
bi jih prebil na delu. Skupna delovna doba v kole-
darskem letu ne sme presegati 12 mesecev.

5. Noéno delo

150. ¢&len
(no¢no delo)

(1) Kot no¢no delo se Steje delo v Casu med
23. in Sesto uro naslednjega dne. Ce je z razpore—
ditvijo delovnega cCasa doloCena noc¢na delovna iz-—
mena, se Steje za no¢no delo osem nepretrganih ur
v Casu med 22. in sedmo uro naslednjega dne.

(2) Delodajalec mora na zahtevo inSpektorata
za delo posredovati podatke o noCnem delu delav-
cev, zlasti o Stevilu delavcev, ki delajo ponoci
ve¢ kot tretjino delovnega Casa, o Stevilu delav-
cev, ki delajo pono¢i na delovnem mestu, na kate-
rem iz ocene tveganja izhaja velja nevarnost za
poskodbe ali zdravstvene okvare, o Stevilu delav-
cev, ki delajo pono¢i loCeno po spolu, ter o Ca-
sovni opredelitvi no¢ne izmene.

151. ¢len
(pravice delavcev, ki delajo ponoci)

(1) Delavec, ki dela ponoc¢i vsaj tri ure svo-
jega dnevnega delovnega Casa oziroma delavec, ki
dela ponoc¢i vsaj tretjino polnega letnega delovne-
ga Casa, ima pravico do posebnega varstva (v na-
daljnjem besedilu: no¢ni delavec) .

(2) Ce bi se notnemu delavcu po mnenju izva-
jalca medicine dela, oblikovanem ob upoStevanju
mnenja osebnega zdravnika, zaradi takega dela lah-
ko poslabsalo zdravstveno stanje, ga mora deloda-
jalec zaposliti na ustrezno delo podnevi.

(3) Delodajalec mora noc¢nim delavcem zagoto-—
viti:

- daljsi dopust,

— ustrezno prehrano med delom,

— strokovno vodstvo delovnega oziroma proiz-
vodnega procesa.

(4) Ce delo, organizirano v izmenah, vkljucu-
je tudi no¢no izmeno, mora delodajalec zagotoviti
njihovo periodi¢no izmenjavo. Pri tem sme delavec
ene izmene delati ponoc¢i najdlje en teden. V okvi-
ru tako organiziranega dela sme delavec delati po-
noCi daljse casovno obdobje le, Ce s takim delom
izrecno pisno soglasa.

(5) Delodajalec ne sme razporediti na noc¢no
delo delavca, ki nima urejenega prevoza na delo in
z dela.

152. ¢len
(omejitve dela ponoci)

(1) Delovni Cas noénega delavca ne sme v oOb-—
dobju Stirih mesecev trajati povprec¢no vec kot
osem ur na dan.

(2) Delovni cCas noCnega delavca, ki dela na
delovnem mestu, na katerem iz ocene tveganija izha-
ja velja nevarnost za poskodbe ali zdravstvene
okvare, ne sme trajati vec kot osem ur na dan.

153. ¢len
(posvetovanje s sindikatom)

Delodajalec se mora pred uvedoo noCnega dela,
Ce se noc¢no delo redno opravlja z nocCnimi delavci
pa najmanj enkrat letno, posvetovati s sindikati
pri delodajalcu o doloc¢itvi Casa, ki se Steje kot
Cas noc¢nega dela, o oblikah organiziranosti nocne-
ga dela, o ukrepih varnosti in zdravja pri delu
ter o socialnih ukrepih.
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6. Odmori in pocéitki

154. ¢len
(odmor med delovnim c¢asom)

(1) Med dnevnim delom ima delavec, ki dela
polni delovni c¢as, pravico do odmora, ki traja 30
minut.

(2) Delavec, ki dela krajsi delovni cas v
skladu s 65. ali 67. c¢lenom tega zakona, vendar
najmanj 3tiri ure na dan, ima pravico do odmora
med dnevnim delovnim Casom v sorazmerju s casom,
prebitim na delu.

(3) DolZina odmora se v primeru neenakomerne
razporeditve ali zacasne prerazporeditve delovnega
Casa dolo¢i sorazmerno dolzini dnevnega delovnega
Casa.

(4) Odmor se lahko dolo¢i Sele po eni uri
dela in najkasneje eno uro pred koncem delovnega
Casa.

(5) Cas odmora med dnevnim delom se viteva v
delovni cas.

155. ¢len
(poCitek med zaporednima delovnima dnevoma)

(1) Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do
pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 12 ur.

(2) Delavec, ki mu je delovni cCas neenako-
merno razporejen ali zacasno prerazporejen, ima v
obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja nepre-
trgoma najmanj 11 ur.

156. ¢len
(tedenski pocitek)

(1) Delavec ima v obdobju sedmih zaporednih
dni, poleg pravice do dnevnega pocitka iz prej-
Snjega Clena, pravico do pocitka v trajanju naj-
manj 24 neprekinjenih ur.

(2) Ce mora delavec zaradi objektivnih, teh-
niénih in organizacijskih razlogov delati na dan
tedenskega pocitka, se mu zagotovi tedenski pocli-
tek na kakSen drug dan v tednu.

(3) Minimalno trajanje tedenskega pocitka,
doloCeno v prvem odstavku tega &lena, se upoSteva
kot povprec¢je v obdobju 14 zaporednih dni.

7. Posebnosti urejanja delovnega casa,
nocnega dela, odmorov in pocitkov

157. ¢&len
(posebnosti za nekatere kategorije delavcev)

Delavec in delodajalec lahko v pogodbi o za-
poslitvi drugace, ne glede na dolocbe tega zakona,
uredita delovni c¢as, noc¢no delo, odmor, dnevni in
tedenski pocCitek, &e gre za pogodbo o zaposlitvi

— s poslovodno osebo ali prokuristom,

— z vodilnim delavcem iz 74. Clena tega zako-
na,

- z delavcem, ki opravlja delo na domu,

Ce delovnega Casa ni mogoCe vnaprej razpore-—
diti oziroma &e si delavec lahko razporeja delovni
Cas samostojno in Ce sta mu zagotovljena varnost
in zdravje pri delu.

158. ¢len
(moZnosti drugacnega urejanja v zakonu ali
v kolektivnih pogodbah)

(1) Z zakonom ali kolektivnimi pogodbami na
ravni dejavnosti se lahko dolo¢i, da se c&asovna
omejitev dnevne delovne obveznosti nocénega delav-
ca, doloCena s 152. ¢&lenom tega zakona, upoSteva
kot povprecna omejitev v obdobju, daljSem kot Sti-
ri mesece, vendar ne daljSem kot Sest mesecev.
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(2) Z zakonom ali kolektivnimi pogodbami na
ravni dejavnosti se lahko doloc¢i, da se dnevni in
tedenski pocitek v povpreCnem minimalnem trajanju,
kot ga doloCa zakon, v primerih izmenskega dela
zagotavlja v doloCenem daljSem cCasovnem obdobiju,
vendar ne daljSem kot Sest mesecev.

(3) V dejavnostih oziroma za delovna mesta,
vrsto dela ali poklice v primerih iz c&etrtega
odstavka tega &lena se lahko z zakonom ali kolek-
tivnimi pogodbami na ravni dejavnosti doloci, da
se dnevni ali tedenski pocitek v povpreCnem mini-
malnem trajanju, kot je doloden z zakonom, zago-
tavlja v doloCenem daljSem casovnem obdobju, ki ne
sme biti daljSe od Sest mesecev.

(4) Po prejsSnjem odstavku se lahko zagotovi
pravica do dnevnega ali tedenskega pocitka v de-
javnostih oziroma za delovna mesta, vrsto dela ali
poklice v primerih:

— kjer narava dela zahteva stalno prisotnost,

— kjer narava dejavnosti zahteva kontinuirano
zagotavljanje dela ali storitev, ali

— v primerih predvidenega neenakomernega ali
povecanega obsega dela.

(5) S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
se lahko dolo¢i, da se v primerih, ko to nareku-
jejo objektivni ali tehnicéni razlogi ali razlogi
organizacije dela, uposteva polni delovni ¢as po
Sestem odstavku 148. ¢&lena tega zakona kot pov-—
precna delovna cbveznost v obdobju, ki ne sme biti
daljse od 12 mesecev.

8. Letni dopust

159. ¢&len
(pridobitev pravice in minimalno trajanje
letnega dopusta)

(1) Delavec pridobi pravico do letnega dopus—
ta s sklenitvijo delovnega razmerja.

(2) Letni dopust v posameznem koledarskem le-
tu ne sme biti krajsi kot Stiri tedne, ne glede na
to, ali dela delavec polni delovni ¢as ali krajsi
delovni ¢as od polnega. Minimalno Stevilo dni let-
nega dopusta delavca je odvisno od razporeditve
delovnih dni v tednu za posameznega delavca.

(3) Starejsi delavec, invalid, delavec z naj-
manj 60-odstotno telesno okvaro in delavec, ki ne-
guje in varuje otroka, ki potrebuje posebno nego
in varstvo v skladu s predpisi, ki urejajo druzin-
ske prejemke, ima pravico do najmanj treh dodatnih
dni letnega dopusta.

(4) Delavec ima pravico do enega dodatnega
dneva letnega dopusta za vsakega otroka, ki Se ni
dopolnil 15 let starosti.

160. ¢&len
(dolocanje daljsSega trajanja letnega dopusta)

(1) DaljSe trajanje letnega dopusta, kot je
doloCeno v prejsSnjem Clenu, se lahko dolo¢i s ko-
lektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

(2) Delodajalec je dolZan delavce najkasneje
do 31. marca pisno obvestiti o odmeri letnega do-
pusta za tekocCe koledarsko leto. Delodajalec lahko
delavca obvesti tudi po elektronski poti na elek-
tronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in upo-
rabo nalaga delodajalec.

(3) Prazniki in dela prosti dnevi, odsotnost
zaradi bolezni ali poskodbe ter drugi primeri
opravic¢ene odsotnosti z dela se ne v3tevajo v dne-
ve letnega dopusta.

(4) Letni dopust se doloC¢a in izrablja v
delovnih dneh.

(5) Kot dan letnega dopusta se S3teje wvsak
delovni dan, ki je po razporeditvi delovnega Casa
pri delodajalcu za posameznega delavca doloCen kot
delovni dan.
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161. clen
(sorazmerni del letnega dopusta)

(1) Delavec, ki sklene delovno razmerje ali
mu preneha delovno razmerje med koledarskim letom
in ima v posameznem koledarskem letu obdobje zapo-
slitve krajSe od enega leta, ima pravico do 1/12
letnega dopusta za vsak mesec zaposlitve (v na-
daljnjem besedilu: sorazmerni del letnega dopus-
ta) .

(2) Ce delavec med koledarskim letom sklene
pogodoo o zaposlitvi z drugim delodajalcem, mu Jje
vsak delodajalec dolzan zagotoviti izrabo soraz-
mernega dela letnega dopusta glede na trajanje za-
poslitve delavca pri posameznem delodajalcu v te-
kocem koledarskem letu, razen Ce se delavec in de-
lodajalec dogovorita drugace.

(3) Pri izraCunavanju sorazmernega dela let-
nega dopusta se najmanj polovica dneva zaokrozi na
cel dan letnega dopusta.

162. clen
(izraba letnega dopusta)

(1) Letni dopust je mogoce izrabiti v vel de-
lih, s tem, da mora en del trajati najmanj dva
tedna.

(2) Delodajalec lahko zahteva od delavca, da
planira izrabo najmanj dveh tednov letnega dopusta
za tekoCe koledarsko leto.

(3) Delodajalec je dolzan delavcu zagotoviti
izrabo letnega dopusta v tekoCem koledarskem letu,
delavec pa je dolZan do konca tekoCega koledarske-
ga leta izrabiti najmanj dva tedna, preostanek
letnega dopusta pa v dogovoru z delodajalcem do
30. junija naslednijega leta.

(4) Delavec ima pravico izrabiti wves letni
dopust, ki ni bil izrabljen v tekocem koledarskem
letu oziroma do 30. junija naslednjega leta zaradi
odsotnosti zaradi bolezni ali posSkodbe, porodnis-—
kega dopusta ali dopusta za nego in varstvo otro-
ka, do 31. decembra naslednjega leta.

(5) Delavec, ki dela v tujini, lahko v celoti
izrabi letni dopust do konca naslednjega koledar-
skega leta, Ce je tako doloceno s kolektivno po-
godbo, ki zavezuje delodajalca.

(6) Delavec, ki ima v prvem letu zaposlitve
pravico do izrabe sorazmernega dela letnega dopus-—
ta, pridobi pravico do izrabe letnega dopusta za
naslednje koledarsko leto ob zacetku naslednjega
koledarskega leta.

163. ¢len
(nacin izrabe letnega dopusta)

(1) Letni dopust se izrablja upoStevaje po-
trebe delovnega procesa ter moznosti za pocitek in
rekreacijo delavca ter upostevaje njegove druzin-—
ske obveznosti.

(2) Starsi Soloobveznih otrok imajo pravico
izrabiti najmanj teden dni letnega dopusta v Casu
Solskih pocitnic.

(3) Delavec ima pravico izrabiti en dan let-
nega dopusta na tisti dan, ki ga sam doloc¢i, o Ce-
mer mora obvestiti delodajalca najkasneje tri dni
pred izrabo.

(4) Delodajalec lahko delavcu odrece izrabo
letnega dopusta po drugem in tretjem odstavku tega
¢lena, Ce bi odsotnost delavca resneje ogrozila
delovni proces.

164. ¢len
(neveljavnost odpovedi pravici do letnega
dopusta)

Izjava, s katero bi se delavec odpovedal pra-
vici do letnega dopusta, je neveljavna. Neveljaven
je tudi sporazum, s katerim bi se delavec in
delodajalec dogovorila o denarnem nadomestilu za
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neizrabljeni letni dopust,
delovnega razmerja.

razen ob prenehanju

9. Druge odsotnosti z dela

165. c¢len
(plac¢ana odsotnost zaradi osebnih okolisc¢in)

Delavec ima pravico do plaane odsotnosti =z
dela do skupaj najveC sedem delovnih dni v posa-
meznem koledarskem letu zaradi osebnih okolidcin.
Za vsak posamezni primer

— lastne poroke,

— smrti zakonca ali zunajzakonskega partnerja
ali smrti otroka, posvojenca ali otroka =zakonca
ali zunajzakonskega partnerija,

- smrti starsev - oce, mati, =zakonec ali
zunajzakonski partner starsa, posvojitelj,

— hujSe nesreCe, ki zadane delavca,

ima delavec pravico do plaane odsotnosti =z
dela najmanj en delovni dan.

166. Clen
(odsotnost z dela zaradi praznovanja)

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela
ob praznikih Republike Slovenije, ki so doloceni
kot dela prosti dnevi, in ob drugih, z zakonom do-
loCenih dela prostih dnevih.

(2) Pravica iz prejsSnjega odstavka se delavcu
lahko omeji, ¢e delovni oziroma proizvodni proces
poteka nepretrgano ali narava dela zahteva oprav-
ljanje dela tudi na prazniéni dan.

167. Clen
(odsotnost z dela zaradi zdravstvenih
razlogov)

(1) Delavec je upravicen do odsotnosti z dela
v primerih zacasne nezmoznosti za delo zaradi bo-
lezni ali poskodbe in v drugih primerih, v skladu
S predpisi o zdravstvenem zavarovanju.

(2) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela
zaradi darovanja krvi na dan, ko prostovoljno da-
ruje kri. V tem primeru izplaca delodajalec nado-
mestilo place delavcu v breme zdravstvenega zava-
rovanja.

168. ¢&len
(odsotnost z dela zaradi opravljanja funkcije
ali obveznosti po posebnih zakonih)

Pravico do odsotnosti z dela ima delavec za-
radi opravljanja neprofesionalne funkcije, v kate-
ro je izvoljen na neposrednih drzavnih ali lokal-
nih volitvah, volitvah v DrZavni svet Republike
Slovenije, funkcije oziroma dolZnosti, na katero
je imenovan s strani sodis¢a, delavec, ki sodeluje
v Ekonomsko socialnem svetu ali v organih, ki so
na podlagi zakona sestavljeni iz predstavnikov so-
cialnih partnerjev, ter delavec, ki je pozvan k
opravljanju obrambnih dolZnosti, vojaske dolZnos-
ti, vklju¢no z usposabljanjem v pogodbeni rezervi
Slovenske vojske, ter dolzZznosti zasSCite, reSevanja
in pomo¢i v skladu z zakonom, razen v primeru vpo-
klica na obvezno ali prostovoljno sluZenje vojas-—
kega roka, opravljanja nadomestne civilne sluzbe
oziroma usposabljanja za opravljanje nalog v re-
zervni sestavi policije, vpoklica pogodbenega pri-
padnika rezervne sestave Slovenske vojske k oprav-—
1ljanju vojaske sluzbe v miru ter poziva ali na-
potitve na opravljanje nalog zasCite, reSevanja in
pomoci pogodbenega pripadnika Civilne zaS¢ite, ali
mu je odrejeno ali predlagano, naj sodeluje ali
nudi pomo¢ upravnemu ali sodnemu organu ali je iz
drugih razlogov brez krivde poklican k sodelovanju
z upravnim ali sodnim organom.
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10. Obveznost opravljanja drugega
dela zaradi izjemnih okoliscéin

169. ¢&len
(sprememba dela zaradi naravnih ali drugih
nesrec)

V primerih naravnih ali drugih nesre¢, ce se
taka nesreCa pricakuje ali v drugih izjemnih oko-
1is¢inah, ko je ogrozZeno Zivljenje in zdravie lju-
di ali premoZenije delodajalca, se lahko vrsta ali
kraj opravljanja dela, doloCenega s pogodoo o za-
poslitvi, zaCasno spremenita tudi brez soglasja
delavca, vendar le, dokler trajajo take okolisci-
ne.

11. Izobrazevanje

170. clen
(izobraZevanije delavcev)

(1) Delavec ima pravico in dolznost do stal-
nega izobrazevanija, izpopolnjevanja in usposablja-
nja v skladu s potrebami delovnega procesa, z na-
menom ohranitve oziroma Siritve sposobnosti =za
opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi, ohranit-
ve zaposlitve ter povecanja zaposljivosti.

(2) Delodajalec je dolzan zagotoviti izobra-
zevanije, 1izpopolnjevanje in usposabljanje delav-
cev, Ce tako zahtevajo potrebe delovnega procesa
ali Ce se je z izobrazevanjem, izpopolnjevanijem
ali usposablijanjem mozno izogniti odpovedi pogodbe
o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti ali poslov-
nega razloga. V skladu s potrebpami izobrazZevanja,
izpopolnjevanja in usposabljanja delavcev ima de-
lodajalec pravico delavca napotiti na izobrazevan-—
je, izpopolnjevanje in usposabljanje, delavec pa
ima pravico, da sam kandidira.

(3) Trajanje in potek izobrazevanja ter pra-
vice pogodbenih strank med izobraZevanjem in po
njem se dolo¢ijo s pogodbo o izobrazevanju oziroma
s kolektivno pogodbo.

(4) Ce delodajalec napoti delavca na izobra-—
zevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje iz raz-
logov iz drugega odstavka tega ¢lena, nosi stroske
tega izobraZevanija, izpopolnjevanja in usposablja-
nja delodajalec.

171. ¢&len
(pravica do odsotnosti z dela zaradi
izobrazZevanja)

(1) Delavec, ki se izobrazuje, izpopolnjuje
ali usposablja v skladu s prejsnjim &lenom, kot
tudi delavec, ki se izobrazuje, izpopolnjuje ali
usposablja v lastnem interesu, ima pravico do od-
sotnosti z dela zaradi priprave oziroma opravlja-
nja izpitov.

(2) Ce s kolektivno pogodbo, pogodbo o zapo-—
slitvi ali posebno pogodbo o izobrazevaniju pravica
iz prejsnjega odstavka ni podrobneje dolocena, ima
delavec pravico do odsotnosti z dela ob dnevih, ko
prvi¢ opravlja izpite.

(3) Ce se delavec izobra¥uje, izpopolnjuje
ali usposablja v skladu s prejsnjim ¢&lenom, ima
pravico do pladane odsotnosti z dela po prejsSnjem
odstavku.

12. Disciplinska odgovornost

172. ¢&len
(disciplinska odgovornost, sankcije)

(1) Delavcu, ki kr3i pogodbene ali druge ob-
veznosti iz delovnega razmerja, lahko delodajalec
v primeru ugotovljene disciplinske odgovornosti
izre¢e opomin ali druge disciplinske sankcije, kot
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so npr. denarna kazen ali odvzem bonitet, &e so
dolocCene v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti.

(2) Disciplinska sankcija ne sme trajno spre-
meniti delovno pravnega polozaja delavca.

(3) Sklep delodajalca o izrecCeni denarni kaz-
ni, =zoper katerega delavec ni zahteval arbitraz-
nega ali sodnega varstva, Jje izvrsilni naslov, ki
se 1izvr3i po pravilih, ki wveljajo za sodno iz-
vribo.

173. ¢len
(izjava o oc¢itanih krSitwvah)

Pred izrekom disciplinske sankcije mora delo-
dajalec delavca pisno seznaniti z o¢itanimi kr3it-
vami in mu omogo¢iti, da se v razumnem roku, ki ne
sme biti krajs$i od treh delovnih dni, o njih iz-
javi, razen Ce obstajajo okolisc¢ine, zaradi kate-
rih bi bilo od delodajalca neupraviceno pricako-—
vati, da delavcu to omogoci.

174. clen
(vloga sindikata, sveta delavcev oziroma
delavskega zaupnika)

V disciplinskem postopku lahko po pooblastilu
delavca sodeluje sindikat, Ce delavec ni ¢lan sin-
dikata, pa svet delavcev oziroma delavski zaupnik.

175. c¢len
(odlo¢itev o disciplinski odgovornosti)

(1) Odloc¢itev o disciplinski odgovornosti mo-—
ra biti izraZena v pisni obliki in vrocena osebi,
na katero se nanasSa.

(2) Delodajalec mora odlo¢itev o disciplinski
odgovornosti obrazloziti.

176. clen
(zastaranje)

(1) Delodajalec mora odlo¢iti o disciplinski
odgovornosti delavca najkasneje v enem mesecu od
dneva, ko je izvedel za krSitev oziroma najkasneje
v treh mesecih od dneva, ko je bila krSitev stor-
jena.

(2) Izvrsitev disciplinske sankcije zastara v
30 dneh po vro¢itvi odloc¢itve o disciplinski odgo-
vornosti.

13. Odskodninska odgovornost

177. clen
(odSkodninska odgovornost delavcev)

(1) Delavec, ki na delu ali v zvezi z delom
namenoma ali iz hude malomarnosti povzroci sSkodo
delodajalcu, jo je dolZan povrniti.

(2) Ce povzrodi Skodo ve& delavcev, je vsak
izmed njih odgovoren za tisti del Skode, ki ga je
povzroCil.

(3) Ce za vsakega delavca ni mogo&e ugoto-
viti, kolikSen del Skode je povzroc¢il, so vsi de-
lavci enako odgovorni in povrnejo Skodo v enakih
delih.

(4) Ce je ve¢ delavcev povzrodilo &kodo z
naklepnim kaznivim dejanjem, so za Skodo solidarno
odgovorni .

178. ¢&len
(zmanjSanje odSkodnine ali oprostitev placila
odskodnine)

Odskodnina se lahko zmanj3a ali se delavca
lahko oprosti njenega placila, c¢e je zmanj3anje
ali oprostitev plac¢ila primerna glede na njegovo
prizadevanje za odpravo Skode, odnos do dela ali
njegovo gmotno stanje.
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179. ¢len
(odSkodninska odgovornost delodajalca)

(1) Ce je delavcu povzrodena Skoda pri delu
ali v zvezi z delom, mu jo mora povrniti delodaja-
lec po splosnih pravilih civilnega prava.

(2) Odskodninska odgovornost delodajalca se
nanasa tudi na Skodo, ki jo je delodajalec povzro-
¢il delavcu s krSenjem pravic iz delovnega razmer-—
ja.

180. c¢len
(pavsalna odskodnina)

Ce bi ugotavljanje vidine dejanske Skode pov-
zro¢ilo nesorazmerne stroske, se odSkodnina lahko
odmeri v pavSalnem znesku, doloCenem s kolektivno
pogodbo, razen v primerih iz 8. &lena tega zakona.

IV. VARSTVO NEKATERIH KATEGORIJ DELAVCEV

1. Varstvo Zensk

181. ¢len
(prepoved opravljanja podzemnih del)

(1) Delavke ne smejo opravljati podzemnih del
v rudnikih.

(2) Prepoved iz prejsSnjega odstavka ne velja
za delavke:

— ki so vodilne osebe oziroma vodijo delovne
enote in imajo pooblastila za samostojne odloCit-—
ve,

— ki morajo zaradi strokovnega izobraZevanja
opraviti dolo¢en Cas prakse na podzemnih delih v
rudnikih,

— ki so zaposlene v zdravstvenih in socialnih
sluzbah in v drugih primerih, ko morajo odhajati
na podzemna dela v rudnik zaradi opravljanja del,
ki niso fiziéna.

2. varstvo delavcev zaradi nosecnosti
in starsSevstva

182. ¢len
(splosno)

(1) Delavci imajo zaradi noseCnosti in star-—
Sevstva pravico do posebnega varstva v delovnem
razmerju.

(2) V primeru spora v zvezi z uveljavljanjem
posebnega varstva zaradi nosecnosti in starSevstva
po tem zakonu, Jje dokazno breme na strani deloda-
jalca.

(3) Delodajalec mora delavcem omogociti lazZje
usklajevanje druzinskih in poklicnih obveznosti.

183. ¢len
(varstvo podatkov v zvezi z nosecnostjo)

V Casu trajanja delovnega razmerja delodaja-
lec ne sme zahtevati ali iskati kakrsSnihkoli po-
datkov o nosecnosti delavke, razen Ce to sama do-
voli zaradi uveljavljanja pravic v c¢asu nosecnos-—
ti.

184. ¢len
(prepoved opravljanja del v casu nosecnosti
in v &asu dojenja)

(1) V Casu noseCnosti in wves c&as, ko doji
otroka, delavka ne sme opravljati del, ki bi lahko
ogrozila njeno zdravje ali zdravje otroka zaradi
izpostavljenosti dejavnikom tveganja ali delovnim
pogojem, ki se dolo¢ijo s podzakonskim aktom.

(2) Ce delavka v &asu noseSnosti in ves d&as,
ko doji otroka, opravlja delo, pri katerem je iz-
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postavljena dejavnikom tveganja, postopkom in de-
lovnim pogojem, ki se podrobneje dolo¢ijo s podza-
konskim aktom, mora delodajalec sprejeti ustrezne
ukrepe z zacCasno prilagoditvijo pogojev dela ali
prilagoditvijo delovnega casa, Ce iz ocene tve-
ganja izhaja nevarnost za njeno zdravje in zdravje
otroka.

(3) Ce delavka opravlja delo po prvem ali
drugem odstavku tega Clena, pa se z zacasno pri-
lagoditvijo pogojev dela ali prilagoditvijo delov-—
nega Casa ni mozno izogniti nevarnosti za zdravje
delavke ali zdravije otroka, mora delodajalec za-
gotoviti delavki opravljanje drugega ustreznega
dela. Delavka je dolzZzna opravljati drugo ustrezno
delo in ima pravico do placde, kot da bi opravljala
svoje delo, ¢e je to zanjo ugodnejse.

(4) Ce delodajalec delavki ne zagotovi dru-—
gega ustreznega dela po prejdnjem odstavku, Jji
mora v ¢asu, ko je delavka iz tega razloga odsotna
z dela, zagotoviti nadomestilo place v skladu s
prvim, drugim, sedmim in devetim odstavkom 137.
¢lena tega zakona.

(5) Podzakonski akt, v katerem se podrobneje
dolo¢ijo dejavniki tveganja in delovni pogoji iz
prvega odstavka tega Clena, ter dejavniki tvegan-—
ja, postopki in delovni pogoji iz drugega odstavka
tega Clena, izda minister, pristojen za delo, v
soglasju z ministrom, pristojnim za zdravije.

185. ¢len
(varstvo v ¢asu nosec¢nosti in starsSevstva
v zvezi z no¢nim in nadurnim delom)

(1) Delavcu, ki neguje otroka, starega do
treh let, se lahko naloZi opravljanje nadurnega
dela ali dela pono¢i samo z njegovim predhodnim
pisnim soglasjem.

(2) Delavka v Casu noseCnosti in Se eno leto
po porodu oziroma ves ¢as, ko doji otroka, ne sme
opravljati nadurnega dela ali dela ponoci, Ce iz
ocene tveganija zaradi takega dela izhaja nevarnost
za njeno zdravije ali zdravije otroka.

(3) Enemu od delavcev - starSev, ki neguje in
varuje otroka, mlajSega od sedem let ali hudo bol-
nega otroka ali otroka, ki potrebuje posebno nego
in varstvo v skladu s predpisi, ki urejajo dru-
zinske prejemke, in ki Zivi sam z otrokom, se sme
naloziti, da opravlja nadurno delo ali delo po-
noc¢i, samo z njegovim predhodnim pisnim soglasjem.

186. Clen
(starsevski dopust)

(1) Delodajalec je dolZan zagotavlijati pravi-
co do odsotnosti z dela ali krajSega delovnega
Casa delavcu zaradi izrabe starsevskega dopusta,
dolodenega z zakonom.

(2) Delavec je dolZzan delodajalca obvestiti o
zaCetku in nac¢inu izrabe pravic iz prejsSnjega od-
stavka v roku 30 dni pred zacetkom izrabe pravic,
razen Ce zakon, ki ureja starSevski dopust, ne
doloc¢a drugace.

(3) Po prenehanju starSevskega dopusta mora
delodajalec delavcu omogocditi, da zacne opravljati
delo pod pogoji iz pogodbe o zaposlitwvi.

(4) Pravice, ki jih Jje delavec pridobil ali
so se izboljSale med odsotnostjo z dela zaradi
starSevskega dopusta, delavec lahko uveljavi ta-
koj, ko zaCne opravljati delo, &e jih ni mogel
uveljaviti med odsotnostjo, kar mu mora delodaja-
lec omogoditi.

187. ¢&len
(nadomestilo place)

Delavec, ki izrablja starSevski dopust, ima
pravico do nadomestila place v skladu s predpisi,
ki urejajo starSevski dopust.
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188. ¢len
(pravica dojele matere)

(1) Delavka, ki doji otroka, ki Se ni dopol-
nil 18 mesecev starosti, in dela s polnim delovnim
Casom, ima pravico do odmora za dojenje med delov-—
nim Casom, ki traja najmanj eno uro dnevno.

(2) Pravica do nadomestila place za Cas od-
mora po prejsnjem odstavku se uresnicuije v skladu
s predpisi, ki urejajo starSevski dopust.

189. ¢&len
(drugi upravicenci)

Pravice iz Cetrtega odstavka 159. in iz prve-
ga in tretjega odstavka 185. c¢lena tega zakona ima
tudi delavec, ki neguje in varuje otroka na pod-
lagi veljavnega izvr3ilnega naslova, v skladu s
predpisi, ki urejajo druzinska razmerja in dela-
vec-skrbnik za svojega varovanca, ki ga dejansko
neguje in varuje.

3. Varstvo delavcev, ki Se niso dopolnili
18 let starosti

190. ¢len
(splosno)

Delavci, ki Se niso dopolnili 18 let staros-
ti, uzivajo v delovnem razmerju posebno varstvo.

191. ¢&len
(prepoved opravljanja del)

(1) Delavcu, ki Se ni dopolnil 18 let staros-
ti, se ne sme nalozZiti:

- dela, ki se opravlja pod zemljo ali pod
vodo,

- dela, ki objektivno presega njegove telesne
in psiholoSke sposobnosti,

- dela, ki vkljuluje Skodlijivo izpostavljanje
dejavnikom, ki so strupeni, karcinogeni, ki pov-
zroc¢ajo dedne genske poskodbe ali Skodujejo nero-
jenemu otroku ali kako drugace kronic¢no vplivajo
na ¢lovekovo zdravie,

- dela, ki vkljucuje Skodljivo izpostavljanje
sevanju,

- dela, ki vkljuCuje tveganje glede nesrecg,
ki ga mlada oseba ne more prepoznati ali se mu
izogniti =zaradi svoje nezadostne pozornosti do
varnosti ali zaradi pomanjkanja izkuSenj ali uspo-
sobljenosti,

- dela, ki vkljuduje tveganje za zdravje za-
radi izjemnega mraza, vro¢ine, hrupa ali vibracij,

in ki se podrcobneje dolo¢ijo s podzakonskim
aktom.

(2) Delavcu, ki Se ni dopolnil 18 let sta-
rosti, se tudi ne sme naloziti dela, pri katerem
je izpostavljen dejavnikom tveganja in postopkom,
ter del, ki se podrobneje dolo¢ijo s podzakonskim
aktom, Ce iz ocene tveganja izhaja nevarnost za
varnost, zdravje in razvoj delavca.

(3) V podzakonskem aktu se dolo¢ijo tudi po-
goji, pod katerimi lahko delavec, ki Se ni dopol-
nil 18 let, izjemoma opravlija dela, ki so po prej-
Snjih dveh odstavkih prepovedana in sicer v pri-
merih izvajanja praktic¢nega izobraZevanja v okviru
izobrazevalnih programov, ¢e se delo opravlja pod
nadzorom pristojnega delavca.

(4) Podzakonski akt iz prvega, drugega in
tretjega odstavka tega ¢&lena izda minister, pri-
stojen za delo, v soglasju z ministrom, pristojnim
za zdravje.

192. ¢len
(delovni ¢as, odmor, pocitek)

(1) Delovni c¢as delavca, ki Se ni dopolnil 18
let starosti, ne sme biti daljsi od osem ur na dan
in 40 ur na teden.
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(2) Delavec, ki 3e ni dopolnil 18 let sta-
rosti, in dela najmanj Stiri ure in pol na dan,
ima pravico do odmora med delovnim c¢asom v tra-
janju najmanj 30 minut.

(3) Delavec, ki Se ni dopolnil 18 let staros-—
ti, ima pravico do pocitka med dvema dnevoma v
trajanju najmanj 12 zaporednih ur.

(4) Delavec, ki 3e ni dopolnil 18 let sta-
rosti, ima pravico do tedenskega pocitka v trajan-
ju 48 neprekinjenih ur.

193. ¢len
(prepoved opravljanja no¢nega dela)

(1) Delavec, ki 3e ni dopolnil 18 let sta-
rosti, ne sme delati ponodi med 22. uro in Sesto
uro naslednjega dne, v primerih opravljanija dela s
podrocja kulturne, umetniske, Sportne in oglasSe-
valne dejavnosti pa med 24. in Cetrto uro nasled-
njega dne.

(2) Izjemoma se lahko odredi, da delavec, ki
Se ni dopolnil 18 let starosti, dela ponoc¢i v pri-
meru visje sile, ko tako delo traja doloCen ¢as in
mora biti izvrSeno takoj, polnoletni delavci pa
niso na razpolago v ustreznem Stevilu.

(3) V primeru opravljanja noCnega dela delav-
ca, ki 3e ni dopolnil 18 let starosti, mora delo-
dajalec =zagotoviti nadzor s strani polnoletnega
delavca.

(4) V primeru opravljanija nocnega dela delav-—
ca, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, mora delo-
dajalec delavcu zagotoviti ustrezen pocitek v na-
slednjih treh tednih.

194. clen
(poveCan letni dopust)

Delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti,
ima pravico do letnega dopusta, poveCanega za se-
dem delovnih dni.

4. Varstvo invalidov

195. ¢len
(zaposlovanje, usposabljanje ali
preusposabljanje invalidov)

Delodajalec zagotavlja varstvo delovnih inva-
lidov in invalidov, ki nimajo statusa delovnega
invalida, pri zaposlovaniju, usposablijanju ali pre-
usposabljanju v skladu s predpisi o usposabljanju
in zaposlovanju invalidov in predpisi o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju.

196. clen
(pravice delovnih invalidov)

Delavcu, pri katerem je ugotovljena preostala
delovna zmoZnost, mora delodajalec zagotoviti:

— opravlijanje drugega dela, ustreznega nje-
govi preostali delovni zmoznosti,

— opravljanje dela s krajSim delovnim casom
glede na preostalo delovno zmoZnost,

— poklicno rehabilitacijo,

— nadomestilo place

v skladu s predpisi o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju.

5. Varstvo starejsih delavcev

197. clen
(opredelitev)

Delavci, starej3i od 55 let, uZivajo posebno
varstvo (v nadalijnjem besedilu: starej$i delavec).
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198. ¢len
(krajsi delovni cas)

Starejsi delavec lahko sklene pogodbo o zapo-
slitvi oziroma ima pravico, da zaéne delati s
krajsim delovnim ¢&asom od polnega na istem ali
drugem ustreznem delovnem mestu, C¢e se delno upo-
koji.

199. ¢&len
(omejitev nadurnega in nocnega dela)

Starejsemu delavcu delodajalec brez delavée-
vega pisnega soglasja ne sme odrediti nadurnega
ali noénega dela.

V. UVELJAVLJANJE IN VARSTVO
PRAVIC, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
IZ DELOVNEGA RAZMERJA

200. ¢&len
(uveljavljanje pravic pri delodajalcu
in sodno varstvo)

(1) Ce delavec meni, da delodajalec ne izpol-
njuje obveznosti iz delovnega razmerja ali krsi
katero od njegovih pravic iz delovnega razmerja,
ima pravico pisno zahtevati, da delodajalec krsi-
tev odpravi oziroma da svoje obveznosti izpolni.

(2) Ce delodajalec v roku osmih delovnih dni
po vroceni pisni zahtevi delavca ne izpolni svoje
obveznosti iz delovnega razmerja oziroma ne odpra-—
vi kr3itve, lahko delavec v roku 30 dni od poteka
roka za izpolnitev obveznosti oziroma odpravo
krsitev s strani delodajalca, zahteva sodno var-
stvo pred pristojnim delovnim sodiScem.

(3) Ugotovitev nezakonitosti odpovedi pogodbe
o zaposlitvi, drugih nac¢inov prenehanja veljavnos-
ti pogodbe o zaposlitvi ali odloc¢itev o disciplin-—
ski odgovornosti delavca lahko delavec zahteva v
roku 30 dni od dneva vrocitve oziroma od dneva, ko
je zvedel za krSitev pravice, pred pristojnim de-
lovnim sodiscem.

(4) Ne glede na rok iz drugega odstavka tega
C¢lena, lahko delavec denarne terjatve iz delovnega
razmerja uveljavlja neposredno pred pristojnim de-
lovnim sodiscem.

(5) Neizbrani kandidat, ki meni, da je bila
pri izbiri krsSena zakonska prepoved diskriminaci-
je, lahko v roku 30 dni po prejemu obvestila delo-
dajalca zahteva sodno varstvo pred pristojnim de-
lovnim sodiscem.

201. ¢len
(alternativno reSevanije sporov)

(1) Delavec in delodajalec se lahko v roku iz
drugega odstavka prejsnjega Clena dogovorita tudi
za reSevanje spora z mediacijo. Ce mediacija ni
uspesno zakljucena najkasneje v roku 90 dni od
sklenitve dogovora o mediaciji, lahko delavec v
nadaljnjem roku 30 dni od neuspedno zakljuCene
mediacije uveljavlja sodno varstvo pred delovnim
sodisc&em.

(2) S kolektivno pogodbo se lahko dolo¢i ar-
bitrazo za reSevanje individualnih delovnih spo-
rov. V tem primeru mora kolektivna pogodba dolo-
Cati sestavo, postopek in druga vpraSanja, pomemb-—
na za delo arbitraZe.

(3) Ce je s kolektivno pogodbo, ki zavezuje
delodajalca in delavca, predvidena arbitraZza za
reSevanje individualnih delovnih sporov, se lahko
delavec in delodajalec najkasneje v roku 30 dni od
poteka roka za izpolnitev obveznosti oziroma od-
pravo kr3itev s strani delodajalca sporazumeta o
reSevanju spora pred arbitraZzo.

(4) Ce arbitraZa ne odlodi v roku, dolodenem
s kolektivno pogodbo, najkasneje pa v roku 90 dni,
lahko delavec v nadaljnjem roku 30 dni zahteva
sodno varstvo pred delovnim sodiscéem.
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202. ¢len
(zastaranje terjatev)

Terjatve iz delovnega razmerja zastarajo v
roku petih let.

VI. DELOVANJE IN VARSTVO SINDIKALNIH
ZAUPNIKOV

203. c¢len
(obveznosti delodajalca do sindikata)

Delodajalec mora sindikatu zagotoviti pogoje
za hitro in ucinkovito opravljanje sindikalnih de-
javnosti v skladu s predpisi, s katerimi se varu-
jejo pravice in interesi delavcev. Delodajalec je
dolZan sindikatu omogo¢iti dostop do podatkov, ki
so potrebni pri opravljanju sindikalne dejavnosti.

204. ¢len
(pisno obvesScanje sindikata)

Kot pisno obveSCanje sindikata v primerih, ki
jih doloc¢a ta zakon, se Steje tudi obvescCanije sin-
dikata po elektronski poti - z uporabo informa-
cijske tehnologije v skladu z ureditvijo v kolek-
tivni pogodbi ali dogovorom med delodajalcem in
sindikatom.

205. ¢len
(sindikalni zaupnik)

(1) Sindikat, ki ima &lane zaposlene pri dol-
o¢enem delodajalcu, lahko imenuje ali izvoli sin-
dikalnega zaupnika, ki ga bo zastopal pri deloda-
jalcu. Ce zaupnik ni doloden, =zastopa sindikat
njegov predsednik.

(2) Sindikat mora obvestiti delodajalca o
imenovanju oziroma izvolitvi sindikalnega zaupni-
ka.

(3) Sindikalni =zaupnik ima pravico zagotav-
ljati in varovati pravice in interese ¢lanov sin-
dikata pri delodajalcu.

(4) Sindikalni =zaupnik mora izvajati sindi-
kalno dejavnost v ¢asu in na nac¢in, ki ne zmanj-
Suje uCinkovitosti poslovanja delodajalca.

206. ¢len
(varstvo sindikalnih zaupnikov v primeru
prenosa)

(1) V primeru spremembe delodajalca, sindi-
kalni zaupnik ohrani svoj status, Ce pri deloda-
jalcu prevzemniku obstajajo pogoji za njegovo ime-
novanje v skladu s kolektivno pogodbo.

(2) DoloCba prejsSnjega odstavka se ne uporab-
1ja, ¢e so izpolnjeni pogoji za ponovno imenovanije
sindikalnega zaupnika.

(3) Sindikalni zaupnik, ki mu preneha mandat
zaradi prenosa, uziva varstvo v skladu z 207. ¢le-
nom tega zakona Se eno leto po prenehanju funk-
cije.

207. ¢&len
(varstvo sindikalnega zaupnika
in sindikalna ¢lanarina)

(1) Stevilo sindikalnih zaupnikov, ki uZivajo
varstvo skladno s 112. Clenom tega zakona, se lah-
ko dolo¢i v skladu s kriteriji, dogovorjenimi v
kolektivni pogodbi oziroma dogovorjenimi med delo-—
dajalcem in sindikatom.

(2) Sindikalnemu zaupniku iz prejsSnjega ods-—
tavka zaradi sindikalne dejavnosti tudi ni mogoce
zniZati plaCe ali proti njemu zaCeti disciplin-
skega ali odSkodninskega postopka ali ga kako dru-
gaCe postavljati v manj ugoden ali podrejen polo-—
zaj.
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(3) Na zahtevo sindikata zagotavlja delodaja-
lec v skladu z aktom sindikata, katerega clan je
delavec, tehni¢no izvedbo obracuna in pladevanja
sindikalne c¢lanarine za delavca.

VII. POSEBNE DOLOCBE

1. Opravljanje dela v tujini in polozaj -
delavcev, napotenih na delo
v Republiko Slovenijo

208. ¢&len
(splosno)

(1) VvV skladu s pogodbo o zaposlitvi lahko
delodajalec zacasno napoti delavca na delo v tu-
jino.

(2) Delavec lahko odkloni napotitev v tujino,
Ce obstajajo opraviceni razlogi, kot so:

— nosecnost,

— varstvo otroka, ki $e ni dopolnil sedem let
starosti,

— vzgoja in varstvo otroka, ki Se ni dopolnil
15 let starosti, ce delavec zivi sam z otrokom in
skrbi za njegovo vzgojo in varstvo,

— invalidnost,

— zdravstveni razlogi,

— drugi razlogi, dolodeni s pogodbo o zapo-—
slitvi oziroma s kolektivno pogodbo, ki neposredno
zavezuje delodajalca.

(3) Ce pogodba o zaposlitvi ne predvideva
moznosti dela v tujini, morata delodajalec in de-
lavec skleniti novo pogodbo o zaposlitvi. Pogodba
se lahko sklene za ¢as dokoncanija projekta oziroma
za Cas dokonc¢anja dela, ki ga napoteni delavec
opravlja v tujini.

(4) Po prenehanju opravljanja dela v tujini
mora delodajalec zagotoviti delavcu vrnitev v Slo-
venijo.

209. ¢len
(pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela
v tujini)

(1) Ce je delavec zacasno napoten na delo v
tujino, mora pogodba o zaposlitvi poleg obveznih
sestavin po tem zakonu vsebovati Se doloCila o:

- trajanju dela v tujini,

— praznikih in dela prostih dnevih,

— minimalnem letnem dopustu,

— visini plac¢e in valuti, v kateri se le-ta
izplacuje,

— dodatnem zavarovanju za zdravstvene storit-
ve v tujini,

— drugih prejemkih v denarju ali naravi, do
katerih je delavec upravicen za ¢as dela v tujini,

- na¢inu zagotavljanja in uresnicevanja pra-
vic v zvezi s plac¢ilom za delo in drugimi prejem-—
ki, ki so v skladu s predpisi drzave, v kateri se
delo opravlja, =zagotovljeni drugace, vendar naj-
manj v obsegu, kot ga zagotavlja ta zakon oziroma
ugodneje,

— pogojih vrnitve v Slovenijo.

(2) Namesto dolo¢il iz &etrte, pete in 3Seste
alineje prejsnjega odstavka, se lahko pogodba o
zaposlitvi sklicuje na drug zakon, drug predpis
ali na kolektivno pogodbo, ki ureja to vpraSanje.

210. ¢&len
(polozZzaj napotenih delavcev)

(1) Delavec, ki ga tuji delodajalec napoti na
zaCasno delo v Republiko Slovenijo na podlagi po-
godbe o zaposlitvi po tujem pravu, opravlja zacas-—
no delo v Republiki Sloveniji pod pogoji, dolocCe-
nimi s predpisi, ki urejajo delo in =zaposlovanje
tujih drZavljanov.
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(2) Delavcu iz prejsnjega odstavka mora delo-
dajalec zagotoviti pravice po predpisih Republike
Slovenije in po dolocbah kolektivne pogodbe na
ravni dejavnosti, ki urejajo delovni ¢as, odmore
in po&itke, nocno delo, minimalni letni dopust,
placo, varnost in zdravie pri delu, posebno var-
stvo delavcev in zagotavljanje enakopravnosti, &e
je to za delavca ugodneje.

(3) V primeru zacCasnih =zacetnih del, ki so
sestavni del pogodbe o dobavi blaga, ki ne trajajo
veC kot osem delovnih dni in jih opravlijajo stro-
kovni delavci dobavitelija, se ne uporablija dolocba
prejsnjega odstavka v delu, ki se nanaSa na mini-
malni letni dopust in placo.

(4) DolocCba drugega odstavka tega Clena se ne
uporablja v delu, ki se nanaSa na placo, Ce oprav-—
ljanje zacCasnega dela napotenih delavcev ni daljSe
od enega meseca Vv posameznem koledarskem letu.

(5) DolocCbe tretjega in Cetrtega odstavka te-
ga C¢lena se ne uporabljajo za dejavnosti, ki so
registrirane v okviru gradbenistva.

(6) Zavod za zaposlovanije spremlja in obvesca
o pogojih zaposlovanja in dela delavcev, ki oprav-—
1ljajo delo v Republiki Sloveniji po prvem odstavku
tega ¢lena.

2. Delo otrok, mlajsih od 15 let, dijakov in
Studentov

211. ¢&len
(delo otrok, mlajsih od 15 let,
dijakov in Studentov)

(1) Prepovedano je delo otrok, mlajsih od 15
let starosti.

(2) Otrok, ki je mlajsi od 15 let starosti,
lahko izjemoma, proti placilu, sodeluje pri sne-
manju filmov, pripravi in izvajanju umetnostnih,
scenskih in drugih del s podroc¢ja kulturne, umet-
niske, Sportne in oglasSevalne aktivnosti.

(3) Otrok, ki Jje dopolnil starost 13 let,
lahko opravlja lazje delo najdalj 30 dni v po-
sameznem koledarskem letu v ¢asu Solskih pocitnic
tudi v drugih dejavnostih, na nacin, v cbsegu in
pod pogojem, da dela, ki jih bo opravljal, ne
ogrozajo njegovo varnost, zdravje, moralo, izobra-
zevanje in razvoj. Vrste lazjih del se dolocijo s
podzakonskim aktom.

(4) Otrok lahko opravlja delo po drugem in
tretjem odstavku tega ¢lena po predhodnem dovolije-—
nju inspektorja za delo, ki ga le-ta izda na
podlagi =zahtevka zakonitega zastopnika. Postopek
in pogoji za izdajo dovoljenja inSpektorja za delo
se podrobneje dolo¢ijo s podzakonskim aktom.

(5) Podzakonski akt iz prejsnjih dveh odstav-
kov izda minister, pristojen za delo, v soglasju z
ministrom, pristojnim za zdravie.

(6) Pri delodajalcu lahko dijaki in Studenti,
ki so dopolnili starost 14 let, opravljajo prak-
ti¢no izobrazevanje v okviru izobraZevalnih pro-
gramov.

(7) V primerih iz drugega, tretjega in Seste-
ga odstavka tega Clena, v primerih obcasnega ali
zaCasnega opravljanja dela dijakov in Studentov
ter volonterskega opravljanja pripravnistva, se
uporabljajo doloCbe tega zakona o prepovedi dis-—
kriminacije, enaki obravnavi glede na spol, delov-—
nem Casu, odmorih in pocitkih, o posebnem varstwvu
delavcev, ki Se niso dopolnili 18 let starosti,
ter o odSkodninski odgovornosti.

212. ¢&len
(posebne varstvene dolocbe)

(1) Ne glede na doloCbo sedmega odstavka
prejSnjega ¢lena delovni &as otrok, mlajSih od 15
let starosti, ki opravljajo laZje delo v Casu 3ol-
skih poc¢itnic, ne sme trajati ve¢ kot sedem ur na
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dan in 35 ur na teden. Delo otroka, ki ga opravlja
v Solskem letu izven Casa, doloCenega za pouk, ne
sme trajati veC kot dve uri na dan in ne vec kot
12 ur na teden.

(2) Otrokom je v vsakem primeru prepovedano
opravljati noc¢no delo med osmo uro zvecer in Sesto
uro zjutraj.

(3) Otrokom je potrebno zagotoviti v vsakem
24-urnem obdobju dnevni pocitek najmanj 14 =zapo-
rednih ur.

3. Ekonomsko odvisna oseba

213. ¢&len
(opredelitev)

(1) Ekonomsko odvisna oseba je samozaposlena
oseba, ki na podlagi pogodoe civilnega prava,
osebno, za plac¢ilo, samostojno in dlje Casa oprav-—
lja delo v okolis¢inah ekonomske odvisnosti ter
sama ne zaposluje delavcev.

(2) Ekonomska odvisnost pomeni, da oseba naj-
manj 80 odstotkov svojih letnih dohodkov pridobi
od istega narocnika.

214. Clen
(omejeno delovno pravno varstvo)

(1) Ekonomsko odvisni osebi je zagotovljeno
omejeno delovno pravno varstvo po tem zakonu.

(2) Ce s posebnim predpisom ni dolodeno dru-—
gaCe, se zanjo uporablijajo dolocbe tega zakona o:

— prepovedi diskriminacije,

— zagotavljanju minimalnih odpovednih rokowv,

— prepovedi odpovedi pogodbe v primeru neute-
meljenih odpovednih razlogov,

- zagotavljanju plac¢ila za pogodbeno dogovor-—
jeno delo kot je primerljivo za vrsto, obseg in
kakovost prevzetega dela, upoStevaje kolektivno
pogodoo in splosne akte, ki zavezujejo narocnika
ter obveznosti plac¢ila davkov in prispevkov,

- uveljavljanju odskodninske odgovornosti.

(3) Ekonomsko odvisna oseba je za upravice-
nost do omejenega delovno pravnega varstva po
prejsnjih dveh odstavkih po zakljucku vsakega
koledarskega ali poslovnega leta dolZna obvestiti
naroCnika, od katerega je ekonomsko odvisna, o po-
gojih, pod katerimi deluje, tako da naroéniku po-
sreduje vsa dokazila in informacije, potrebne za
presojo vprasanja obstoja ekonomske odvisnosti.

VIII. INSPEKCIJSKO NADZORSTVO

215. ¢&len
(splosno)

(1) InSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolocb
tega zakona, podzakonskih aktov, kolektivnih po-
godb in splosnih aktov delodajalca, ki urejajo de-
lovna razmerja, opravlja inSpektorat za delo v
skladu s predpisi, ki urejajo inSpekcijsko nadzor-
stvo.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek lahko in-
Spektor za delo, da se prepreci samovoljno ravnan-—
je in odvrne nenadomestlijiva Skoda, zadrZzi ucinko-
vanje prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi odpo-
vedi do poteka roka za mediacijo ali arbitraZo
oziroma sodno varstvo oziroma do izvrsljive arbi-
traZne odloCitve, oziroma c¢e delavec v sodnem po-—
stopku najkasneje ob vloZitvi toZbe zahteva izdajo
zaCasne odredbe, do odlo¢itve sodisca o predlogu
za izdajo zacasne odredbe.

216. ¢len
(posredovanje v sporu med delavcem
in delodajalcem)

(1) Ce delodajalec v roku osmih delovnih dni
po vroCeni pisni zahtevi delavca ne izpolni svoje
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obveznosti iz delovnega razmerja oziroma ne odpra-—
vi krSitve, lahko delavec oziroma delodajalec
predlaga posredovanje insSpektorja za delo v sporu.

(2) Ce je posredovanje predlagal le delavec
ali le delodajalec, inSpektor za delo najprej pri-
dobi soglasje druge stranke za reSevanje spora s
posredovanjem.

(3) InSpektor za delo lahko posreduje v sporu
med delavcem in delodajalcem z namenom, da delavec
in delodajalec sporazumno resita spor.

(4) Inspektor za delo lahko posreduje v sporu
med delavcem in delodajalcem vse do izvrsljive
arbitrazne odloCitve o spornem vprasSanju oziroma
do odloc¢itve sodiS¢a prve stopnje o spornem vpra-—
Sanju.

(5) Sporazum o razre$itvi spornega vprasSanja
med delavcem in delodajalcem ne sme nasprotovati
morali ali prisilnim predpisom.

(6) Sporazum o razreditvi spora med delavcem
in delodajalcem, sklenjen v skladu z zakonom, je
izvrsilni naslov, ki se izvr3i po pravilih, ki
veljajo za sodno izvrsbo.

IX. KAZENSKE DOLOCBE

217. ¢len

(1) Z globo od 3.000 do 20.000 eurov se kaz-—
nuje delodajalec - pravna oseba, samostojni pod-—
jetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostoj-
no opravlja dejavnost, Ce:

1. iskalca zaposlitve ali delavca postavlija v
neenakopraven polozaj (6. Clen);

2. krsi prepoved spolnega in drugega nadlego-—
vanja ter trpincenija na delovnem mestu (7. &len);

3. pri njem opravlja delavec delo na podlagi
pogodbe civilnega prava v nasprotju z drugim od-
stavkom 13. &lena tega zakona;

4. sklene pogodbo o zaposlitvi z osebo, ki Se
ni dopolnila 15. leta starosti (21. ¢len);

5. sklene pogodbo o zaposlitvi z osebo, ki ne
izpolnjuje pogojev za opravljanje dela (22. c¢len),
razen Ce sklene pogodoo o zaposlitvi v skladu s
tretjim odstavkom 22. ¢lena tega zakona;

6. objavi prosto delo Vv nasprotju s 27.
Clenom tega zakona;

7. ne zagotavlija varstva pred spolnim in dru-
gim nadlegovanjem ali trpincenjem v skladu s prvim
odstavkom 47. &lena tega zakona;

8. sklene pogodbo o zaposlitvi za doloCen Cas
zunaj primerov iz 54. ¢lena tega zakona;

9. sklene eno ali ve¢ zaporednih pogodb o za-
poslitvi za doloCen &as v nasprotju s 55. &lenom
tega zakona;

10. pri nezakonito sklenjeni pogodoi za do-
loCen Cas ne upoSteva posledice iz 56. &lena tega
zakona;

11. napoti delavce na delo k drugemu uporab-
niku v nasprotju z drugim odstavkom 59. &¢lena tega
zakona;

12. zagotavlja delo delavca uporabniku v nas-
protju s 60. &lenom tega zakona;

13. delavcem ne zagotavlja pravic v skladu z
drugim odstavkom 75. ¢lena tega zakona;

14. delavcu, ki mu preneha pogodoba o zapo-
slitvi za doloCen c&as, ne izplaca odpravnine v
skladu z 79. &¢lenom tega zakona;

15. v nasprotju s 85. c&lenom in tretjim od-
stavkom 89. <¢lena tega zakona odpove pogodoo o
zaposlitvi;

16. o nameravani redni ali izredni odpovedi
pogodoe o zaposlitvi pisno ne obvesti sindikata,
sveta delavcev oziroma delavskega zaupnika (prvi
odstavek 86. c¢lena);

17. ne izrazi v pisni obliki redne ali izred-
ne odpovedi pogodbe o zaposlitvi (87. c¢len) ali
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delavcu ne vroC¢i redne ali izredne odpovedi pogod-
be o zaposlitvi v skladu z 88. ¢lenom tega zakona;

18. izvede postopek odpovedi veljega Stevila
delavcev iz poslovnih razlogov v nasprotju z 98.,
99., 100., 101., 102. in 103. ¢lenom tega zakona;

19. delavcu, ki mu odpove pogodbo o zaposlit-
vi, ne izplaca odpravnine v skladu s 108. clenom
tega zakona;

20. v nasprotju z drugim odstavkom 109. ¢lena
tega zakona izredno odpove pogodbo o zaposlitvi;

21. delavcu odpove pogodoo o zaposlitvi v na-
sprotju s 112., 114., 115. in 116. &lenom tega za-
kona;

22. predstavniku delavcev, ki mu je prepove-
dano opravljanje dela, ne izplaCa nadomestila pla-
Ce v skladu s Cetrtim odstavkom 113. c¢lena tega
zakona;

23. pri dolo&itvi place delavca ne upoSteva
minimuma, doloCenega s posebnim zakonom oziroma
kolektivno pogodbo, ki neposredno zavezuje deloda-
jalca (prvi odstavek 126. &lena);

24. delavcu ne zagotavlja dodatkov v skladu s
128. Clenom tega zakona;

25. delavcu ne izplaCa regresa v skladu s
131. ¢lenom tega zakona;

26. delavcu ne izplaca odpravnine ob upoko-—
Jitvi v skladu s 132. &lenom tega zakona;

27. delavcu ne izplaca place ali mu ne izda
pisnega obracuna v skladu s 134. in 135. c¢lenom
tega zakona;

28. pobota svojo terjatev do delavca s svojo
obveznostjo pladila brez delavCevega pisnega so-—
glasja (drugi odstavek 136. ¢lena);

29. delavcu ne zagotovi nadomestila place v
skladu s 137. in 138. ¢lenom tega zakona;

30. pripravniku oziroma delavcu na usposab-
1ljanju ne izplaca place v skladu s 141. c¢lenom te-
ga zakona;

31. napotenim delavcem, ki zacasno opravljajo
delo v Republiki Sloveniji, ne zagotovi pravic iz
drugega odstavka 210. ¢lena tega zakona;

32. omogoci delo otrok pod 15. letom staros-—
ti, dijakov in Studentov v nasprotju z 211. in
212. &lenom tega zakona.

(2) Z globo od 1.500 do 8.000 evrov se kaz-—
nuje manjsSi delodajalec — pravna oseba, samostojni
podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki samo-
stojno opravlja dejavnost, ¢e stori prekrsek iz
prejsnjega odstavka.

(3) Z globo od 450 do 1.200 eurov se kaznuje
delodajalec posameznik, &e stori prekrsek iz prve-
ga odstavka tega ¢lena.

(4) Z globo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje
tudi odgovorna oseba delodajalca pravne osebe ter
odgovorna oseba v drzavnem organu ali lokalni
skupnosti, <¢e stori prekrsSek iz prvega odstavka
tega ¢lena.

218. ¢&len

(1) Z globo od 1.500 do 4.000 eurov se kaznu-
je delodajalec - pravna oseba, samostojni podjet-
nik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno
opravlja dejavnost, cCe:

1. pri sprejemanju splosnih aktov ne izpolni
obveznosti iz 10. c&lena tega =zakona ali sprejme
splosni akt v nasprotju s tretjim odstavkom 10.
¢lena tega zakona ali ne omogo¢i delavcem, da se
seznanijo z vsemi veljavnimi sploSnimi akti v
skladu z 10. ¢lenom tega zakona;

2. pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi ravna v
nasprotju z 28. ¢lenom tega zakona;

3. ne obvesti strokovnega delavca oziroma
strokovne sluzbe iz drugega odstavka 45. Clena te-
ga zakona o zaposlenih za dolocen ¢as in o zacas-—
nih delavcih v skladu z drugim odstavkom 45. Clena
tega zakona;
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4. ne obvesti delavcev o sprejetih ukrepih za
zasS¢ito delavcev pred spolnim in drugim nadlego-
vanjem ali pred trpincenjem na delovnem mestu v
skladu z drugim odstavkom 47. ¢lena tega zakona;

5. nalozi delavcu, ki dela krajs3i delovni
Cas, delo preko dogovorjenega delovnega c¢asa Vv
nasprotju s Sestim odstavkom 65. Clena tega zako-—
na;

6. ne zagotavlja varnih delovnih pogojev pri
delu na domu (drugi odstavek 70. ¢lena);

7. pred prenosom ne obvesti sindikatov ozi-
roma se ne posvetuje s sindikati v skladu s 76.
Clenom tega zakona;

8. dolo¢i polni delovni ¢as v nasprotju s
prvim odstavkom 143. &lena tega zakona;

9. uvede oziroma odredi delo preko polnega
delovnega c&asa Vv nasprotju s 144. c&lenom tega
zakona;

10. odredi delo preko polnega delovnega Casa
v nasprotju s 146. c¢lenom tega zakona;

11. razporedi delovni &as v nasprotju s 148.
¢lenom tega zakona;

12. ne posreduje podatkov o noCnem delu de-
lavcev v skladu z drugim odstavkom 150. ¢lena tega
zakona;

13. ne zagotavlija posebnega varstva delavcev
pri delu pono¢i ali ne upoSteva Casovnih omejitev
dela ponoc¢i (151. in 152. c&len);

14. se pred uvedoo no¢nega dela ne posvetuje
s sindikatom v skladu s 153. ¢lenom tega zakona;

15. delavcu ne zagotovi odmora med delovnim
Casom, pocCitka med zaporednima delovnima dnevoma
in tedenskega poc¢itka (154., 155. in 156. ¢&len);

16. delavcu ne zagotovi pravice do letnega
dopusta v skladu s tem zakonom (tretji odstavek
66. Clena, 159. ¢len, tretji, cetrti in peti od-
stavek 160. ¢lena., 161., 162. in 163. ¢&len);

17. delavcu ne zagotovi pravice do odsotnosti
z dela v skladu s 168. &lenom tega zakona;

18. izreCe disciplinsko sankcijo v nasprotiju
s 172. ¢lenom tega zakona;

19. v disciplinskem postopku ne ravna v skla-
du s 173. &lenom tega zakona;

20. delavcu ne vroc¢i odlo¢itve o disciplinski
odgovornosti v skladu s 175. ¢lenom tega zakona;

21. ne zagotovi pravic do posebnega varstva
delavcev, ki Se niso dopolnili 18 leta starosti
(192., 193. in 194. ¢len);

22. ne izvrsuje obveznosti do sindikata glede
zagotavljanja pogojev za dejavnost in omogocanija
dostopa do podatkov v skladu z 203. ¢&lenom tega
zakona;

23. po prenehanju opravljanja dela v tujini
delavcu ne zagotovi vrnitve v Slovenijo v skladu s
Cetrtim odstavkom 208. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 300 do 2.000 eurov se kaznuje
manjsSi delodajalec — pravna oseba, samostojni pod-
jetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostoj-
no opravlja dejavnost, Ce stori prekrSek iz prej-
Snjega odstavka.

(3) Z globo od 150 do 1.000 eurov se kaznuje
delodajalec posameznik, ¢e stori prekrSek iz prve-
ga odstavka tega ¢lena.

(4) Z globo od 150 do 1.000 eurov se kaznuje
tudi odgovorna oseba delodajalca pravne osebe ter
odgovorna oseba v drZavnem organu ali lokalni
skupnosti, Ce stori prekrSek iz prvega odstavka
tega ¢lena.

219. ¢&len
(1) Z globo od 750 do 2.000 eurov se kaznuje
delodajalec - pravna oseba, samostojni podjetnik
posameznik oziroma posameznik, ki  samostojno

opravlija dejavnost, cCe:

1. delavcu ne izroc¢i fotokopije prijave v za-
varovanje v 15 dneh od nastopa dela (drugi od-
stavek 11. ¢lena);
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2. delavcu ne izro¢i pisnega predloga pogodbe
in pogodbe o zaposlitvi v skladu z drugim odstav-—
kom 17. ¢lena tega zakona;

3. ne doloCi pogojev za opravljanje del de-
lavca na podlagi pogodbe o zaposlitvi za posamezno
delovno mesto ali za vrsto dela v skladu z drugim
odstavkom 22. ¢lena tega zakona;

4. ne objavi prostega dela v skladu s prvim
in Cetrtim odstavkom 25. &lena tega zakona;

5. neizbranega kandidata ne obvesti v osmih
dneh po zakljuCenem postopku izbire o tem, da ni
bil izbran (prvi odstavek 30. ¢lena);

6. delavcu ne zagotavlija vseh potrebnih sred-
stev in delovnega materiala ter mu ne omogoCi pro-
stega dostopa do poslovnih prostorov v skladu z
drugim odstavkom 43. Clena tega zakona;

7. delavca z napotitvijo na delo k uporabniku
pisno ne obvesti o pogojih dela pri uporabniku in
o pravicah ter obveznostih pri uporabniku v skladu
s Cetrtim odstavkom 62. ¢lena tega zakona;

8. o nameravanem organiziranju dela na domu
ne obvesti inSpekcije za delo pred zacetkom dela
delavca (Cetrti odstavek 68. c¢lena);

9. delavca ne obvesti o pravicah iz naslova
zavarovanja za primer brezposelnosti v primeru
sporazumne odpovedi pogodbe o zaposlitvi v skladu
s tretjim odstavkom 81. c¢lena tega zakona;

10. delavca ne obvesti o pravnem varstvu ali
pravicah iz naslova zavarovanja za primer brezpo-—
selnosti v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi v
skladu s tretjim odstavkom 87. ¢lena tega zakona;

11. delavca ne obvesti o odmeri letnega do-
pusta v skladu z drugim odstavkom 160. ¢lena tega
zakona;

12. delavki nalozi opravljanje dela v nas-
protju s 184. &lenom tega zakona;

13. delavcu nalozi opravljanje dela v nas-
protju s 185. ¢lenom tega zakona;

14. ne zagotovi delavki, ki doji otroka, ki
Se ni dopolnil 18 mesecev starosti, odmora med de-
lovnim ¢asom v skladu s prvim odstavkom 188. ¢lena
tega zakona;

15. delavcu, ki Se ni dopolnil 18. leta sta-
rosti, nalozi opravljanije dela v nasprotju z zako-
nom in posebnim predpisom, izdanim na podlagi za-
kona (191. ¢&len);

16. starejSemu delavcu brez njegovega soglas-—
ja odredi nadurno ali no¢no delo (199. c¢len).

(2) Z globo od 200 do 1.000 eurov se kaznuje
manjs$i delodajalec — pravna oseba, samostojni pod-
jetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostoj-
no opravlja dejavnost, Ce stori prekrSek iz prej-
Snjega odstavka.

(3) Z globo od 100 do 800 eurov se kaznuje
delodajalec posameznik, c¢e stori prekrsek iz prve-
ga odstavka tega ¢lena.

(4) Z globo od 100 do 800 eurov se kaznuje
tudi odgovorna oseba delodajalca pravne osebe ter
odgovorna oseba Vv drzavnem organu ali lokalni
skupnosti, Ce stori prekrSek iz prvega odstavka
tega ¢lena.

220. ¢len

Z globo od 1.500 do 4.000 eurov se kaznuje
uporabnik, Ce:

1. uporablja delo delavcev v nasprotju z dru-
gim in tretjim odstavkom 59. Clena tega zakona;

2. ne zagotavlja pravilnih in popolnih podat-—
kov iz petega odstavka 62. Clena tega zakona;

3. v Casu opravlijanija dela delavca, ki ga je
k uporabniku napotil delodajalec za zagotavljanje
dela, glede pravic in obveznosti ne upoSteva do-
loCb tega zakona, kolektivnih pogodb, ki zavezu-
jejo uporabnika oziroma splosnih aktov uporabnika
(drugi odstavek 63. &lena) .
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221. ¢len
(pristojnost za izrekanje globe
v okviru razpona)

Prekrskovni organ lahko v postopku o prekrsku
izreCe globo v znesku, ki je visji od najniZije
predpisane globe, vendar znotraj predpisanega raz-
pona.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

222. Clen
(dodatek za delovno dobo)

Delavci, ki imajo ob uveljavitvi tega zakona
dodatek za delovno dobo najmanj v visini 0,5 od-
stotkov od osnovne place za vsako izpolnjeno leto
delovne dobe, ohranijo tak dodatek, razen &e je s
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti dolo&eno
drugace.

223. ¢&len
(ekonomsko odvisne osebe)

DoloCbe 213. in 214. ¢&lena tega zakona se
uporabljajo do uveljavitve =zakona, ki bo urejal
delo in varstvo ekonomsko odvisnih oseb.

224. ¢len
(urejanje pravic in obveznosti ¢lanov
pogodbenih strank v kolektivnih pogodbah)

Do ureditve v Zakonu o kolektivnih pogodbah
(Uradni list RS, 3t. 43/06) se lahko v kolektivni
pogodbi na ravni dejavnosti dogovorijo pravice in
obveznosti, ki niso Ze urejene v =zakonu, le za
¢lane pogodbenih strank.

225. ¢len
(prenehanije veljavnosti podzakonskih aktov)

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo vel-
jati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nose-
¢ih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile, ter
doje¢ih delavk (Uradni list RS, &$t. 82/03), Pra-
vilnik o varovanju zdravja otrok, mladostnikov in
mladih oseb (Uradni list RS, &t. 83/08), Pravilnik
o izdaji dovoljenj za delo otrok, mlajsih od 15
let (Uradni list RS, 3t. 60/04) ter Uredba o ukre-
pih za varovanje dostojanstva zaposlenih v organih
drZzavne uprave (Uradni list RS, &t. 32/09), upo-
rabljajo pa se do izdaje podzakonskih aktov na
podlagi tega zakona.

226. c¢len
(postopno zvisSevanje starosti
za delavce pred upokojitvijo)

Ne glede na doloc¢bo prvega odstavka 114. Cle-
na tega zakona, uZivajo posebno varstvo pred od-
povedjo delavci, ki v letu 2013 izpolnijo pogoj
starosti 54 let in 4 mesece - Zenske in 55 let -
mosSki in delavci, ki v letu 2014 izpolnijo pogoj
starosti 55 let. V nadaljnjih treh letih do uvel-
javitve starosti 58 let se starost za delavce zvi-
Suje vsako leto za eno leto.

227. &len
(delovne knjizice)

(1) Delovne knjiZice, ki so bile izdane do 1.
januarja 2009, ohranijo naravo javne listine =z
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vpisi, ki so bili izvedeni v skladu z do tedaj
veljavnim zakonom in izvrSilnim predpisom.

(2) Delodajalec obdrzi v hrambi delovne
knjizice, ki so na datum iz prejsSnjega odstavka
pri njem v hrambi, na izrecno zahtevo delavca pa
mu jo mora proti podpisu o prejemu izrociti.

(3) Delodajalec mora takoj ob prenehanju
veljavnosti pogodbe o =zaposlitvi delavcu proti
potrdilu o prejemu vrniti delovno knjizico.

(4) Ce delodajalec po prenchanju veljavnosti
pogodoe o zaposlitvi v 30 dneh delavcu ne more
vroc¢iti delovne knjizice, to poslje pristojni
upravni enoti po stalnem prebivalisScu delavca, ce
pa Jje stalno prebivaliS¢e neznano, jo poslie
upravni enoti, ki je izdala delovno knjizico.

(5) Za krsitve dolocb drugega in tretijega
odstavka tega Clena se kaznuje delodajalec z glo-—
bo, dolo¢eno v 217. &lenu tega zakona.

(6) Inspektor za delo ima v skladu z 215.
Clenom tega zakona po opravljenem inSpekcijskem
nadzorstvu pravico in dolZnost z odlocbo delo-
dajalcu odrediti, da zagotovi izvajanije tega zako-
na v primeru kr3itve dolo¢b drugega in tretijega
odstavka tega ¢lena.

228. &len
(postopki, zaceti pred uveljavitvijo
tega zakona)

(1) Disciplinski in odsSkodninski postopki ter
postopki odpovedi pogodbe o zaposlitvi, zaceti
pred uveljavitvijo tega zakona, se dokoncajo v
skladu z zakonom, ki je veljal do uveljavitve tega
zakona.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona se usta-
vijo zaleti postopki za izdajo soglasja ministra,
pristojnega za delo, za no¢no delo ZzZensk v indu-
striji in gradbenistvu za leto 2013.

229. ¢len
(prenehanje veljavnosti zakona)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha
veljati Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list
RS, 8t. 42/02 in 103/07).

(2) Ne glede na dolocbo prejsnjega odstavka
se dolocbe 218., 219., 220., 221., 222. in 223.
Clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS,
8t. 42/02 in 103/07) uporabljajo do dneva uvelja-
vitve posebnega zakona, ki bo uredil delovna raz-
merja za pomorscake.

230. ¢len
(uveljavitev in uporaba zakona)

(1) Ta zakon zacne veljati trideseti dan po
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(2) DolocCba tretjega odstavka 59. &lena tega
zakona se zalne uporabljati eno leto po uveljavit-
vi tega zakona.

(3) DoloCbe tretjega do sedmega odstavka 79.
Clena tega zakona se uporablijajo za pogodbe o za-
poslitvi, ki so sklenjene za doloCen &as po uvel-
javitvi tega zakona.

(4) DoloCbe desetega odstavka 137. &lena tega
zakona se zacnejo uporablijati 90 dni po uveljavit-
vi tega zakona in se uporabljajo za Cas odsotnosti
z dela s pravico do nadomestila plaCe v breme
zdravstvenega zavarovanja po zacCetku uporabe teh
dolocb.

Pre¢isCeno do Uradnega lista RS, &t. 92/13 (8. novembra 2013)



